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 5.5.2014ביום שני 

, ערב יום העצמאות

תעמודנה לשירותכם 

המחלקה המשפטית 

ומחלקת השירות עד 

חג . 13:00שעה 

  !עצמאות שמח

  

  

  

  

  ����סיכומם של דברים 

עובד שאין לו זכות 

ליום בחירה מכוח 

הסכם קיבוצי או צו 

הרחבה רשאי לקחת 

, יום חופשה בתשלום

על חשבון החופשה 

, שנתית לה הוא זכאיה

בהודעה מראש 

  .למעביד

  

  יםחוזר  

צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה 
 מייננת 

 פורסם ברשומות צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה 24.4.2014ביום 
  . וממנה

עביד בהוצאות נסיעה לסך עודכן תעריף ההשתתפות המקסימאלי של המ, בהתאם לצו ההרחבה
  .2014העדכון חל רטרואקטיבית מינואר . ח ליום עבודה" ש26.40של 

  

  ש״ח בפטור ממס7000ניתן למשוך מקופת גמל לא פעילה עד 

 פרסם משרד האוצר הודעה שעניינה משיכה מקופות גמל לא פעילות עם יתרה 24.4.2014ביום 
  :להלן עיקרי ההודעה. נמוכה בפטור ממס

ח למשוך את כספם " ש7,000ת השעה המאפשרת לחוסכים בקופות גמל שבחשבונותיהם עד הורא
יודיעו קופות הגמל לחוסכים , 2014עד סוף אפריל . 24.4.2014נכנסה לתוקף ביום , בפטור ממס

הוראת השעה תפוג במרץ . הזכאים לכך אודות זכותם למשוך את כספם והוראות לביצוע המשיכה
  . ק ההון יבחן את הצורך להאריך את התקופהכאשר אגף שו, 2015

  :להלן קישור לשאלות ותשובות בנושא

aspx.GemelAccounts/Pages/il.gov.mof.www://http  

  

  52,000₪: מעסיק אשר הפלה עובדת על רקע הריון ישלם

לפיה נפסק פיצוי לעובדת שהופלתה על רקע הריון , הכלכלה הודעה פרסם משרד 23.4.2014ביום 
  :להלן עיקרי ההודעה. ח" ש52,000 -ב

 את תביעתה של עובדת שיוצגה על ידי 6.4.2014בית הדין האזורי לעבודה בבאר שבע קיבל ביום 
בע כי וק, נציבת שוויון הזדמנויות בעבודה במחוז ירושלים והדרום, דוד-'ד אינה סולטנוביץ"עו

מ הפלתה את העובדת על רקע הריון בניגוד לחוק שוויון "טכנולוגיות והנדסה בע. י.ס.חברת א
  . הזדמנויות בעבודה והפרה את חוק עבודת נשים

 52,000קיבל את כל טענות העובדת ופסק לטובתה סך של , הרכב בראשות השופטת אנגלברג שוהם
  .ח"ש

וקיבל את הטענה כי הנתבעת לוקה בגישה , לות החברהביקר בחריפות את התנה, בית הדין האזורי
, ובתפיסה סטריאוטיפית כאילו כל עובדת הרה, סטריאוטיפית  פסולה בנוגע לנשים הרות בכלל
  .בפרט, נוטה לנצל את הריונה להתעשרות על גב המעסיק

 צמצמה את, כי החברה שינתה את יחסה לעובדת לאחר שהודיעה על הריונה, נקבע, בין היתר
  . הכל על רקע הריונה, פגעה בתנאי עבודתה וניסתה לבודד אותה מחבריה לעבודה, היקף עבודתה

  

  .www.koloved.net" כל עובד"ת באתר ו נמצאות המלאותההודע

  

 שאלות  
 היעדרות עובד ביום הזיכרון לשואה ולגבורה

  ?זכאי לשכר , הנעדר ביום הזיכרון לשואה ולגבורה, האם עובד

,  אין כל התייחסות להיעדרות של עובד מעבודתו1959-ט"תשי, יכרון לשואה ולגבורהבחוק יום הז
  .המזכה אותו בשכר כאילו עבד

לפיהם יום הזיכרון לשואה ולגבורה ייחשב כיום , יתכנו הסדרים המיטיבים עם העובד, עם זאת
מבלי , םזאת בנוסף על ימי החג הרשמיי, המזכה את העובד להיעדר מעבודתו בתשלום, בחירה

, נקבע, החל על עובדי מדינה, ר"בתקשי, כך למשל. שיום זה ינוכה מימי החופשה העומדים לרשותו
  . כי יום הזיכרון לשואה ולגבורה הינו בין ימי הבחירה האפשריים

רשאי עובד , 1951-א"התשי, לחוק חופשה שנתית) ב(6על פי סעיף , 31.05.2010החל מיום , בנוסף
  ובלבד,  ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספתלקחת יום אחד מתוך

  חוזרים
צו הרחבה בדבר   �

השתתפות המעביד 
בהוצאות נסיעה 

  לעבודה וממנה 

ניתן למשוך מקופת   �
מל לא פעילה עד ג

 ש״ח בפטור 7000
  ממס

מעסיק אשר הפלה   �
עובדת על רקע הריון 

   52,000₪: ישלם

  שאלות
היעדרות עובד ביום   �

הזיכרון לשואה 
  ולגבורה

סוגיות בהעסקת   �
עובדים ביום הזיכרון 
לחללי מערכות ישראל 

  וביום העצמאות

 1-היעדרות עובד ב  �
  במאי
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 לתוספת מצוי גם יום 1בין הימים המנויים בסעיף .  ימים מראש לפחות30 שהודיע על כך למעבידו 
  .הזיכרון לשואה ולגבורה

 יום חופשה עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת, לפיכך
עובד . בהודעה מראש למעביד כמפורט לעיל, על חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בתשלום

  .הרי יום הזיכרון לשואה ולגבורה עבורו יהיה יום עבודה רגיל, שלא ניצל את זכותו להיעדר כאמור

 

סוגיות בהעסקת עובדים ביום הזיכרון לחללי מערכות ישראל וביום 
 העצמאות

  בודה ביום הזיכרוןשעות הע

  ?מהן שעות העבודה ביום הזיכרון לחללי מערכות ישראל 

, בין על פי חוק, שהעובד אינו עובד בו, כי ביום לפני החג, לחוק שעות עבודה ומנוחה קובע) ב(2סעיף 
 שעות יהיה העובד זכאי 7מעל , משמע.  שעות7לא יעלה יום העבודה על , ובין על פי הסכם או נוהג

  .עות נוספותלגמול ש

על פי הוראות חוק שעות עבודה , לפיכך". חג" כ1949-ט"יום העצמאות נקבע בחוק יום העצמאות התש
  .  שעות7יהיה של , ערב יום העצמאות, יום העבודה ביום הזיכרון, ומנוחה

 7-כי ביום זה יעבדו פחות מ, נקבע, צו הרחבה או נוהג, הסכם קיבוצי, שאם על פי חוזה עבודה, מובן
  .יש לנהוג בהתאם, שעות

החל ביום , בערב חג,  ימי עבודה5-עליהם חל צו ההרחבה לקיצור שבוע העבודה ל, במקומות עבודה
,  שעות7או יום עבודה של ,  שעות9 שעות בתשלום של 8יהיה יום העבודה של , שהעובד חייב לעבוד בו

  ).ים יקבעו באיזו חלופה לבחורכי המעביד ונציגות העובד, צו ההרחבה קובע( שעות 8בתשלום של 

,  שעות8בתשלום של ,  שעות בערבי חג6שבהם עבדו , כי במקומות עבודה, צו ההרחבה קובע עוד
  .  ימשיכו לעבוד כך

רשאי עובד , 1951-א"התשי, לחוק חופשה שנתית) ב(6על פי סעיף , 31.05.2010כי החל מיום , יצוין
לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה , וצי או צו הרחבהשאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיב

 ימים מראש 30ובלבד שהודיע על כך למעבידו , השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת
 לתוספת מצוי גם יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי 1בין הימים המנויים בסעיף . לפחות

  .פעולות איבה

  ן לחללי מערכות ישראל היעדרות עובד ביום הזיכרו

  ?זכאי לשכר , הנעדר ביום הזיכרון לחללי מערכות ישראל, האם עובד

כי קרוב משפחה של חלל מערכות ישראל רשאי ,  לחוק יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל קובע4סעיף 
  .להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון

  .לעניין זה יראו עובד שנעדר מעבודתו כאילו עבד

  .אחים ואחיות, ילדים, בן זוג, הורי הורים, הורים-מוגדר בסעיף כקרוב משפחה 

  .כי חלל מערכות ישראל הינו כל חייל שנפטר במהלך שירותו הצבאי ללא קשר לסיבת פטירתו, יצוין

רשאי עובד שאין לו זכות , 1951-א"התשי, לחוק חופשה שנתית) ב(6על פי סעיף , 31.05.2010החל מיום 
לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא , סכם קיבוצי או צו הרחבהליום בחירה מכוח ה

בין .  ימים מראש לפחות30ובלבד שהודיע על כך למעבידו , זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת
 לתוספת מצוי גם יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה 1הימים המנויים בסעיף 

  .וטרור

  ד ביום הזיכרון לחללי מערכות ישראל כאשר קרוב משפחתו נהרג בפיגועהיעדרות עוב

זכאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ללא , שהוריו נהרגו בפיגוע, האם עובד
  ?ניכוי משכרו

שהינו קרוב משפחה , עובד, 1963-ג"תשכ, א לחוק יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל4על פי סעיף 
רשאי להיעדר מעבודתו , של חלל מערכות ישראל) אחים ואחיות, ילדים, בן זוג,  הורי הורים,הורים(

  . ויראו אותו כאילו עבד, ביום הזיכרון

, כי עובד, נקבע") החוק: "להלן (1970-ל"התש, ה לחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה7בסעיף , כמו כן
של מי שנפטר כתוצאה ) אחים ואחיות, ילדים, בן זוג, הורי הורים, הורים(שהינו קרוב משפחה 

  .רשאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון ויראו אותו כאילו עבד, מפעולות איבה

האם , התשובה לשאלה,  וטרם התיקון16.02.2010ף במסגרת תיקון מיום ה לחוק נוס7כי סעיף , יצוין
  .הייתה פרשנית, היעדרות קרוב משפחה של מי שנפטר כתוצאה מפעולות איבה מזכה בתשלום

והן ) בהתאם לאוגדן תנאי השירות לעובדי השלטון המקומי(הן לעובדי רשויות מקומיות , כמו כן
למי שהינו קרוב משפחה ,  מוקנית הזכות להיעדר ביום הזיכרון)ר"עליהם חל התקשי(לעובדי מדינה 

ויום זה ייחשב לו , )ע"פח(של חלל פעילות חבלנית ) אחים ואחיות, ילדים, בן זוג, הורי הורים, הורים(
  .וזאת אף טרם התיקון לחוק כאמור, כיום עבודה
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  צמאותגמול בגין עבודה ביום הע

  ?מה התשלום שבו הוא יחויב . מעביד מעסיק עובד ביום העצמאות

מחיל את הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה ") הפקודה: "להלן(א לפקודת סדרי השלטון והמשפט 18סעיף 
גם לגבי העסקת עובד במועדי , כלומר. כפי שנקבעו בפקודה, גם על מועדי ישראל, לגבי מנוחה שבועית

וכן עבודה במועדים אלה תזכה את העובד בתשלום , המסחר והתעסוקה, ר משר התעשייהישראל נדרש הית
  . לפחות מהשכר150%של 

ראשון ושמיני , יום הכיפורים, שני ימי ראש השנה: הינם, כפי שנקבעו בפקודה, מועדי ישראל, עם זאת
 מנוי ברשימת מועדי יום העצמאות לא, דהיינו. ראשון ושביעי של פסח וחג השבועות, עצרת של סוכות

. ולא מכוח הפקודה, 1949-ט"התש, נחשב כחג המדינה מכוח חוק יום העצמאות, יום העצמאות. ישראל
  . כי יום העצמאות יהיה יום שבתון, בחוק זה נקבע

כי הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה לגבי מנוחה שבועית לא יחולו , לכאורה, עולה, מלשון החוק והפקודה
  .הן לעניין חיוב במתן היתר להעסקה והן לגבי גובה התשלום על העסקה ביום זה, אותעל יום העצמ

כי יש לראות ביום העצמאות חג ככל מועדי ישראל , ת עולה"מבירור שערכנו מול משרד התמ, עם זאת
  .ת להתיר או שלא להתיר העסקה ביום זה"אך אין זה בסמכות משרד התמ, לעניין גובה התשלום

החלות על המנוחה ,  כי יש להחיל על יום העצמאות את הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה,לפיכך נראה
 לפחות מהשכר לגבי עובד המועסק 150%תשלום של , קרי, השבועית לעניין תשלום בגין העסקה ביום זה

  .ביום העצמאות

שאם העובד , מ נקבע"עב) 1986(קרל זינגר צפון . ש.א.ש'  נחום צמח נ300360/98ע "כי בע, מן הראוי לציין
בצירוף , זכאי הוא לתשלום בעבור אותו יום כיום עבודה, שלא מתוך בחירה אלא מתוך כורח, עובד בחג

  . לשכרו150%יהיה זכאי לתוספת של , דהיינו, הגמול בעבור עבודה בחגים

עם .  זהת לצורך העסקת עובדים ביום"כי אין צורך בקבלת היתר ממשרד התמ, לעניין קבלת היתר נראה
מומלץ לבחון האם ניתן להפעיל את מקום העבודה בהתאם להוראות הנוגעות לרישוי עסקים מול , זאת

  .הרשות המקומית

המתחיל (שנאלץ לעבוד ביום העצמאות , עובד, 2012ת מאפריל "כי בהתאם לחוזר משרד התמ, יודגש
עבודה שמפרסם ראש הממשלה במקום עבודה הכלול ברשימת מקומות ה, )בחצות הלילה ומסתיים בחצות

עם ). 200%(זכאי לגמול בגין עבודה ביום חג ובנוסף יום חופשה חלופי , שיש להפעילם גם ביום העצמאות
כי המעביד אינו רשאי לכפות על , עוד צוין בחוזר זה. רשימת מקומות עבודה כאמור טרם פורסמה, זאת

  . דה שיש להפעילם ביום העצמאותעובדו לעבוד במקום עבודה שאינו נמנה על מקומות העבו

  .יום העצמאות מתחיל בחצות הלילה ומסתיים בחצות, כי בהתאם לחוזר זה, יצוין

  במאי1-היעדרות עובד ב

  ? במאי1-זכאי לתשלום בגין היעדרות ביום ה, האם עובד

 ומשפט כפי שנקבעו בפקודת סדרי שלטון, מועדי ישראל. האחד במאי אינו נחשב כחג על פי החוק, ככלל
, ראשון ושביעי של חג הפסח, ראשון ושמיני עצרת של חג הסוכות, יום הכיפורים, שני ימי ראש השנה: הינם

 במאי אינו נחשב כיום שבו זכאי העובד להיעדר מעבודתו 1-ה, בהתאם לאמור. חג השבועות ויום העצמאות
  . בתשלום

ם לחוזה עבודה אישי או נוהג החל במקום או בהתא, בצווי ההרחבה, בהסכמים קיבוציים שונים, עם זאת
נוסף על ימי החג , כי עובדים יהיו זכאים להיעדר יום נוסף בתשלום מעבודתם, לעיתים נקבע, העבודה

  "). ימי בחירה: "להלן(בלי שיום זה ינוכה מימי החופשה העומדים לרשותם , המפורטים לעיל

כי העובד יהיה זכאי , וחלקם מציינים, י בחירהחלק מן ההסכמים מפרטים רשימה של ימים שייחשבו כימ
לעיתים , המפרטים את ימי הבחירה, בהסכמים. אילו ימים ייחשבו כיום בחירה, מבלי לפרט, ליום בחירה

  . במאי מוגדר כיום בחירה1-ה

רשאי עובד לקחת יום אחד , ")החוק: "להלן (1951-א"התשי, לחוק חופשה שנתית) ב(6כי על פי סעיף , יצוין
 ימים מראש 30ובלבד שהודיע על כך למעבידו , מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי במועד שיבחר

  .לפחות

רשאי עובד לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית , בהתאם לסעיף זה, 31.05.2010החל מיום , בנוסף
בין . מים מראש לפחות י30ובלבד שהודיע על כך למעבידו , לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת

  . לתוספת מצוי גם האחד במאי1הימים המנויים בסעיף 

או תחליף /או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו" כל עובד"אין במידע המופיע באתר 
  .לייעוץ משפטי
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