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 סיכומם של דברים 
 31.1.2019ביום 

פורסם ברשומות תיקון 
  .לתקנות עובדים זרים

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 
 17.1.2019ביום 

פורסם במשרד האוצר 
חוזר בעניין עדכון 
תוספת מעונות במגזר 

  הציבורי. 
 
 
 

 

 הסבר דברי  

 

 2019 -)תיקון(, התשע"ט  לעובדים זרים( תקנות עובדים זרים )פיקדון
 דנה להבעו"ד 

פורסם ברשומות תיקון לתקנות עובדים זרים )פיקדון לעובדים זרים( )תיקון(,  31.1.19ביום 
 )להלן: "התיקון"(. להלן עיקרי התיקון: 2019 -התשע"ט 

ן או בפיקדון קובע הוראות בדבר הפקדת כספים לעובד זר בקר 1991-חוק עובדים זרים, התשנ"א 
)להלן: "התקנות"( קובעות  2016-ייעודי. תקנות עובדים זרים )פיקדון לעובדים זרים(, התשע"ו 

חובת הפקדת כספים לפיקדון מיוחד וכן את המנגנון להפקדות ביחס למעסיקי עובדים זרים בענפי 
 הבניין, הסיעוד והטכנולוגיה הייחודית.

עידוד הבאתם של עובדים זרים לענף המלונאות בעקבות החלטת ממשלה, שעניינה קידום ו
בישראל, נקבע כי חובת ההפקדה לפיקדון המיוחד תחול על מעסיקי עובדים זרים במלונאות, 
למעט עובד זר יומי, שהוא אזרח מדינה הגובלת בישראל המועסק כדין בישראל, אשר יוצא את 

 ישראל למקום מגוריו באותה מדינה, בתום יום העבודה.

קבע בתיקון, כי סכום ההפקדה לפיקדון בענף המלונאות יחושב בהתאם לרכיב הפיצויים עוד נ
ולרכיב תגמולי המעסיק שעל המעסיק לשלם בעד משרה מלאה, לפי צווי הרחבה או הסכמים 

 קיבוציים החלים עליו.

 בנוסף קובע התיקון, כי בענפי הבניין והטכנולוגיה הייחודית, במקום סכום קבוע אותו חויב
מעסיק להעביר לפיקדון, יחושב מעתה סכום הפיקדון החודשי בהתאם לחובת המעסיקים 
להפקדות סוציאליות לפי צווי ההרחבה או ההסכמים הקיבוציים החלים עליהם בגין משרה 

 מלאה. 

 .1.2.2019לחודש שלאחר פרסומן, דהיינו ביום  1-תחולת התיקון בענפים אלה הינה ב

לחודש שלאחר  1-ן בענף המלונאות נקבע, כי חובת ההפקדה תחל בבאשר למועד תחולת התיקו
. אולם הפקדת הכספים לגבי עובדים זרים בענף זה שהחלו את 1.2.2019פרסומן, דהיינו ביום 

 תעשה באופן רטרואקטיבי.  1.4.2019 -עבודתם בישראל לפני ה

 -ת כל הכספים ביום היחד עם זאת נקבע בתיקון, כי מעסיקים יהיו רשאים לבחור באם לשלם א
, 1.4.2019-בתשלום אחד, או לחלק את הסכום לשלושה תשלומים, שיועברו לפיקדון ב 1.4.2019
 , לפי בחירתם.1.6.2019-וב 1.5.2019

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. –הכותבת 

י להוות ייעוץ משפטי אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כד

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

  חוזרים 
 

 תוספת מעונות )זכויות הוריות(, עדכון התוספת
תוספת מעונות במגזר הציבורי. להלן פורסם במשרד האוצר חוזר בעניין עדכון  17.1.2019ביום 

 החוזר במלואו:

, סכום תוספת מעונות )זכויות הוריות( עד 12.1.2011להסכם המסגרת מיום  11עפ"י הקבוע בסעיף 
 +(  כדלקמן:0.8%, בהתאם לשיעור השינוי במדד )1.1.19תעודכן החל מיום  5גיל 

 לחודש.₪  315 -בעד ילד אחד/ילד ראשון  .1

 לחודש.₪  213 -שני בעד ילד  .2

 

 דברי הסבר
  תקנות עובדים זרים

)פיקדון לעובדים זרים( 
 -)תיקון(, התשע"ט 

2019 

 יםחוזר
  תוספת מעונות )זכויות

הוריות(, עדכון 
 התוספת

  השתתפות המעסיק
בתשלום בגין ארוחות 

 סכום מירבי -לעובדים 

  דמי חבר/דמי טיפול
ארגוני -מקצועי

להסתדרות הכללית: 
הודעת הסתדרות 
העובדים הכללית 

דשה מיום הח
ועדכון  1.11.2018

 התקרה

  היעדרות עובדים ביום
במהלך  16.1.2019

מגזר  -סופת השלגים 
 ציבורי

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

 17.1.2019ביום 
פורסם במשרד האוצר 
חוזר בעניין עדכון סכום 
השתתפות המעסיק 
בתשלום בגין ארוחות 
לעובדים במגזר 

 .הציבורי
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 

הממונה על השכר 
והסכמי עבודה במשרד 
האוצר פרסם חוזר 
בעניין עדכון תקרת 

עניין דמי חבר/ השכר ל
 דמי טיפול.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 

הממונה על השכר 

והסכמי עבודה במשרד 

האוצר פרסם חוזר ובו 

הנחיות לתשלום 

לעובדים שנעדרו 

מעבודתם עקב מזג 

 האויר.

 
 

 

 סכום מירבי -השתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות לעובדים 

זר בעניין עדכון סכום השתתפות המעסיק בתשלום בגין פורסם במשרד האוצר חו 17.1.2019ביום 
 ארוחות לעובדים במגזר הציבורי. להלן החוזר במלואו:

ש"ח  567הסכום המרבי להשתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות הינו סך  1.1.2019החל מיום 
 +.0.8%לחודש, הנובע מעדכון מדד בשיעור של 

ס למקומות עבודה אשר עובדיהם נהנים מארוחות למען הסר ספק, מובהר כי  חוזר זה מתייח
הניתנות להם במקומות עבודתם או באמצעות תלושים מסובסדים עבור ארוחות כאמור בחוזרנו 

 .7.4.91 -( מ2) 91/2הע/

 חוזר זה אינו יוצר זכות להנהיג השתתפות מעסיק )הנ"ל( בגוף שבו לא הייתה קיימת בעבר.
 

ני להסתדרות הכללית: הודעת הסתדרות ארגו-דמי חבר/דמי טיפול מקצועי
 ועדכון התקרה 1.11.2018העובדים הכללית החדשה מיום 

הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם חוזר בעניין עדכון תקרת השכר לעניין דמי 
 חבר/ דמי טיפול. להלן עיקרי החוזר:

 

השיעור  השיעור הקודם סוג התשלום
 החדש

 החדשה התקרה התקרה הקודמת

 ₪  17,464 ₪ 16,840 0.9% 0.95% דמי חבר

דמי טיפול 
 ארגוני-מקצועי

0.8% 0.75% 16,840  ₪ 17,464  ₪ 

 

וסכום ₪  157.18כתוצאה משינויים אלה, סכום התשלום עבור דמי חבר לא יעלה על סך של 
 .2019נכון לחודש ינואר ₪,  130.98התשלום עבור דמי טיפול ארגוני לא יעלה על סך של 

 

 מגזר ציבורי -במהלך סופת השלגים  16.1.2019היעדרות עובדים ביום 
הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם חוזר ובו הנחיות לתשלום לעובדים 

 שנעדרו מעבודתם עקב מזג האויר. להלן החוזר במלואו:

פה זו התקיימו התחוללה סופת שלג באזורים מסוימים במדינה. בתקו 16/1/2019ביום  .1
שיבושים באזורים מסוימים. לאור זאת, הוחלט ע"י הממונה על השכר והסכמי העבודה ונציב 

 שירות המדינה, כי לגבי עובדי מדינה ינהגו כמפורט להלן. 

עובד המועסק באזור העיר צפת, הגליל העליון )לדוגמא: בית ג'אן, דלתון, חורפיש ומירון(  .2
עובד שעתי, שסיים את שעות עבודתו בשל מזג האויר הסוער, לפני סיום וצפון רמת הגולן, לרבות 

שעות עבודה בפועל, יחויב בחצי  5ועבד לפחות  13:00שעות התקן המאושרות ולא לפני השעה 
משעות החוסר על חשבון מכסת החופשה הצבורה העומדת לרשותו או משכרו, לפי בחירתו 

קן באותו יום ידווח כהיעדרות חריגה )על חשבון )בהתאם לדווח בדוח הנוכחות(, והשלמת הת
 המעסיק(.

עובד המועסק באזור העיר ירושלים וגוש עציון, לרבות עובד שעתי, שסיים את שעות עבודתו  .3
 5ועבד לפחות  14:00בשל מזג האוויר הסוער, לפני סיום שעות התקן המאושרות ולא לפני השעה 

החוסר על חשבון מכסת החופשה הצבורה העומדת שעות עבודה בפועל, יחויב בחצי משעות 
לרשותו או משכרו, לפי בחירתו )בהתאם לדווח בדוח הנוכחות(, והשלמת התקן באותו יום ידווח 

 כהיעדרות חריגה )על חשבון המעסיק(.

ניתן לפעול בהתאם למה שהוחל על עובדי מדינה, גם לגבי העובדים המועסקים על ידכם ואשר  .4
 נעדרו מעבודתם עקב סופת השלגים.

 הוראות כלליות: .5

תחולת חוזר זה על עובדים שמקום עבודתם או מקום מגוריהם באחד הישובים שבהם א. 
 יון, ירושלים וגוש עציון(.התקיימה סופת השלגים )צפת, צפון רמת הגולן, גליל על

ההסדרים שבנוגע לקיצור שעות להורה עובד יחולו בנוסף להסדר האמור, ובלבד שהעובד עבד  ב.
 שעות עבודה בפועל. 5מינימום 

הנחיות אלה חלות גם על עובדים שעתיים )ובכלל זה גם על סטודנטים(. סטודנט יהיה זכאי  ג.
 בכפוף להצהרת הממונה הישיר עבוד באותו יום,לתשלום מחצית ממכסת השעות שהיה אמור ל
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 כי העובד נדרש במקור להופיע במועד זה לעבודה.

הוראות חוזר זה אינן חלות על עובד המועסק בחלקיות שבוע עבודה, והיום המפורט לעיל  ד.
 ם רביעי(. אינו חלק משבוע העבודה החלקי המאושר לו )עובד אשר אינו מועסק ביו

 הסדר זה יחול על עובדים בחלקיות משרה בהתאם לחלקיות משרתם. ה.
 

 -www.koloved.net באינטרנט ,"עובד כל" באתר נמצאים במלואם החוזרים
 

 חדשה פסיקה יירתקצ 
 ביה"ד הארצי פסק כי לא כל פגם שנפל בהליכי השימוע מצדיק פסיקת פיצוי

בבית הדין הארצי , 6.9.2018נגד יונתן רון. ניתן ביום  , מנורה מבטחים בע"מ10940-10-15ע"ע 
 פק גנדלרע"י כבוד השופטים לאה גליקסמן, סיגל דוידוב מוטולה וחני או

במשך כשלוש שנים חברת מנורה מבטחים של קח סוכני רכישה במחלקת מכירות הועסק כמפשהעובד 
הגיש  שימוע יום קודם לכן. העובדלהעובד זומן  ,חוזה עבודה. בטרם פוטר פוטר עקב סירובו לעדכן

כי נפלו  קבעכי לא נערך לו שימוע כדין. בית הדין האזורי לעבודה  יתרה ןתביעה לבית הדין לעבודה בי
פגמים בהליך השימוע ופסק לו פיצויי על כך. על החלטה זו ערערה המעסיקה לביה"ד הארצי וטענה כי 

בבירור מה יהיה תוכנה של שיחת השימוע. בית הדין  התקיימו כל התנאים לשימוע כדין וכי העובד ידע
לעבודה פסק כי נפל פגם בהליך פיטוריו של העובד וזאת במימד הזימון לשימוע, שנשלח אליו הארצי 

בהתראה קצרה, ובעיקר כיוון שלא פורטו כנדרש הנימוקים לפיטורים והוצגו בצורה כללית ומופשטת. 
הוא מרכיב מהותי ביעילות השימוע והוגנותו, אך יחד עם זאת, ככלל, במימד זה אין להקל ראש, שכן 

עוצמת פגם זה בנסיבות העניין מופחתת, וזאת לאור שיחות הרקע שנעשו לעובד חודשים ספורים טרם 
כי לא כל פגם שנפל בהליכי השימוע מצדיק פסיקת פיצוי. על מנת לקיים את חובת נקבע פיטוריו. עוד 

כי חייבים להתקיים "כללי טקס" צורניים מסוימים. השאלה האם  השימוע, אין משמעות הדבר
מולאה חובת השימוע נגזרת בכל מקרה מנסיבותיו הוא., וכאשר המדובר בפגם קל שלא השפיע על 

 .יעילות הליך השימוע או הוגנותו אין הכרח לפסוק

 בגין מסכת הטרדות מיניות מצד המעסיק 18נפסק פיצוי כספי לעובדת בת 
בבית הדין האזורי לעבודה  ,26.12.2018 , פלונית נגד אלמוני. ניתן ביום2597-01-1סע"ש 

 רת, ע"י כבוד השופטת ורד שפרבנצ

תקופה בת כשלושה חודשים והתפטרה. לטענת העובדת שהייתה של המעסיק בפיצרייה העובדת עבדה 
למסכת של הטרדות  , נפלה היא קורבן53החלה לעבוד בשירות המעסיק, שהיה באותה עת בן  18בת 

מיניות במסגרת יחסי העבודה, אשר נעשו כלפיה מצד המעסיק. לטענתה, מסכת ההטרדות כללה, בין 
היתר, הערות והתייחסויות רבות, חוזרות ונשנות, בעלות אופי מיני בוטה, והגיעה לשיאה בשני אירועים 

עוד לעבודה. העובדת טענה כי כל בהם נגע בה וביצע מעשים מגונים כאשר לאחר האירוע השני לא הגיעה 
אלה אילצו אותה להתפטר מעבודתה, וגרמו לה למצב נפשי קשה וכי מעשיו של המעסיק היוו הטרדה 

תבעה בין היתר פיצוי מקסימלי ללא . העובדת 1998תשנ"ח  -ניעת הטרדה מיניתמינית בניגוד לחוק למ
משני האירועים, וכן בגין מסכת ההטרדות בגין כל אחד ₪  120,000)ב( על סך 6הוכחת נזק מכח סעיף 

התקיים היסוד של ניצול יחסי מרות, ואף בנפרד. בית הדין קבע כי וההתייחסויות בעלות האופי המיני 
ניין מסכת בהינתן הפרשי הגיל והרקע האישי של העובדת, כל אלה חייבו זהירות יתרה מצד המעסיק. לע

התבטאויות בעלות אופי מיני מובהק,  חשופה למסכתהעובדת לפיה הייתה  ההטרדות התקבלה טענת
שאין מקומן במערכת יחסים בין מעסיק לבין עובדת, קל וחומר כשמדובר במעסיק בגילו של המעסיק 
ועובדת בגילה ובמצבה של העובדת. לאור מכלול נסיבותיה של מערכת היחסים שבין הצדדים אשר 

נקבע כי בגין מסכת ההטרדות , אל מול המעסיקדת חולשה משמעותית במסגרתה הייתה העובדת בעמ
 .ש"ח 120,000פיצוי על סך של האירוע הראשון והאירוע השני תקבל 

 מורן טימן גוגולעו"ד ו ראובן בבדג'נובעו"ד  :מאת הדין יפסק יתקציר

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 ירית אלכסנדרובסקיאגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
שפטי ו/או תחליף לייעוץ אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ מ

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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