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 סיכומם של דברים 
חג החנוכה בפתח 
ועובדים רבים יוצאים 
לחופש לשם טיפול 
בילדיהם השוהים 
בחופשה. ככלל, החוק 
אינו מעניק לעובד זכות 
להיעדר בתשלום בחג 
החנוכה וימים אלה 
ינוכו מצבירת החופשה 

 של העובד.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 
בחוקי העבודה 

שונות  היעדרויות
מזכות את העובדים 
בדמי מחלה, בין בשל 
מחלתם, מחלת ילדם 
או הוריהם וכן בנסיבות 
שונות הקשורות להריון 
ולידה. להלן ריכוז סוגי 
ההיעדרויות, אשר 
מזכות עובדים, 

 בתשלום דמי מחלה.
 
 
 
 
 
 
 

 עבודה בדיני יהיסוג  

 זכאות עובדים להיעדר בתשלום בחג החנוכה
 ניצקירז-עו"ד הלית כהן

ככלל, החוק חג החנוכה בפתח ועובדים רבים יוצאים לחופש לשם טיפול בילדיהם השוהים בחופשה. 
 . וימים אלה ינוכו מצבירת החופשה של העובד אינו מעניק לעובד זכות להיעדר בתשלום בחג החנוכה

ים משפט נקבע אילו חגים דינם כדין מנוחה שבועית. החגים המפורטהשלטון והבפקודת סדרי 
בפקודה הם: שני ימי ראש השנה, יום הכיפורים, ראשון ושמיני עצרת של חג הסוכות, ראשון ושביעי 
של חג הפסח, חג השבועות ויום העצמאות. בהתאם לאמור, ימי חנוכה אינם נחשבים כימי חג, בהם 

 זכאי העובד למנוחה שבועית.

עובדים יהיו זכאים להיעדר יום נוסף עם זאת, בהסכמים קיבוציים שונים ובצווי ההרחבה נקבע, כי 
בתשלום מעבודתם, נוסף על ימי החג המפורטים לעיל, בלי שיום זה ינוכה מימי החופשה העומדים 
לרשותם. חלק מן ההסכמים מפרטים אילו ימים ייחשבו כימי בחירה, וחלקם מציינים כי העובד 

 ירה. בלי לפרט אילו ימים ייחשבו כיום בחמיהיה זכאי ליום בחירה 

או צו הרחבה  כי זכות זו אינה מעוגנת בחוק, ועובדים, אשר לא חל עליהם הסכם קיבוצייודגש 
 אינם זכאים לתשלום בעבור יום הבחירה. כאמור,

שעות שבועיות, אשר קבע את החובה לתשלום  43-כי אף צו ההרחבה לקיצור שבוע העבודה ל יצוין
במשכורת חודשית, לא כלל את זכות יום הבחירה, אלא  בעבור ימי חגים גם לעובדים, שאינם עובדים

 התמקד אך ורק בחגים המוגדרים בחוק.

, עובד יהיה זכאי לימי בחירה בתשלום בחג החנוכה, רק אם ההסכם הקיבוצי או צו ההרחבה, לפיכך
, מחייבים זאת. זכות זו, כמובן, יכולה להינתן גם במסגרת חוזה עבודה סיקוהחלים עליו ועל מע

 או נוהג. שיאי

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 הביע עמדה ביחס למקרה מסוים.ספציפיות, לחוות דעה או ל

 

 מאמר  

 היעדרויות המזכות עובדים בתשלום דמי מחלה

 הןעו"ד הלית כ

בחוקי העבודה היעדרויות שונות מזכות את העובדים בדמי מחלה, בין בשל מחלתם, מחלת ילדם או 
כות הוריהם וכן בנסיבות שונות הקשורות להריון ולידה. להלן ריכוז סוגי ההיעדרויות, אשר מז

 עובדים, בתשלום דמי מחלה.

אי כשרו הזמני או הקבוע של העובד , מחלה מוגדרת כ"1976-לחוק דמי מחלה, תשל"ו 1סעיף על פי 
 ".ממצב בריאות לקוילבצע עבודתו, הנובע, על פי ממצאים רפואיים, 

 יצוין, כי העובד יהיה זכאי לתשלום דמי מחלה כל עוד עומדים לזכותו ימי מחלה.

 היעדרות בשל מחלת ילד

)להלן: "חוק דמי מחלת ילד"(  1993-תשנ"גחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(, ל 1סעיף 
שנים, על  16בשל מחלת ילד, שטרם מלאו לו  ,ימי היעדרות בשנה 8קובע, כי עובד זכאי לזקוף עד 
 , ובלבד שבן זוגו עובד ולא נעדר מעבודתו בשל מחלת הילד. שלו חשבון תקופת המחלה הצבורה

יחיד, זכאי לזקוף, בשל מחלת ילדו, על שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית, או שהוא הורה  ,עובד
 .(1) ימי היעדרות בשנה 16 ,חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו

 

 ה בדיני עבודהסוגי
  זכאות עובדים להיעדר

 בתשלום בחג החנוכה

 מאמר
  היעדרויות המזכות

עובדים בתשלום דמי 

 מחלה

 פסיקה תקצירי
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 (2)היעדרות בשל מחלה ממארת של ילד

שנה, ועבד שנה לפחות אצל  18שעמו ילד שלא מלאו לו  ,עובדקובע, כי  לחוק דמי מחלת ילד א1סעיף 
, בשל המחלה הממארת בשנה ימי היעדרות 90אותו מעביד או באותו מקום עבודה, זכאי לזקוף עד 

הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירת  של ילדו, על חשבון תקופת המחלה
 .העובד

עובד לא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור או שהעובד הוא הורה יחיד, או של ה זוגהבן אם 
, בשל המחלה בשנה ימי היעדרות 110שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית, זכאי העובד לזקוף עד 

 הממארת של ילדו, כאמור.

, יבואו בחשבון ימי א לחוק דמי מחלת ילד1בחישוב מספר ימי ההיעדרות לפי סעיף כי יצוין, 
 . לחוק זה 1שזקף העובד לפי סעיף  ,ההיעדרות

 (3)היעדרות לצורך מתן סיוע אישי שאדם עם מוגבלות נזקק לו

שהוא הורה לאדם עם מוגבלות, שעבד אצל אותו מעביד  ,עובד, ב לחוק דמי מחלת ילד1סעיף על פי 
ימי היעדרות בשנה, על חשבון תקופת  18או באותו מקום עבודה שנה לפחות, יהיה זכאי לזקוף עד 

גיעים לו, לפי בחירת העובד, לצורך מתן סיוע שלו או על חשבון ימי החופשה המ הצבורה המחלה
בן זוגו הוא שאישי לאדם עם המוגבלות. כאשר בן הזוג עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאות זו, או 

שהעובד או  עובד עצמאי שלא נעדר מעסקו או שלא חדל מעיסוק במשלח ידו לצורך מתן סיוע אישי
ימי  18חזקתו הבלעדית, העובד זכאי לזקוף עד או שהאדם עם מוגבלות נמצא ב ,הוא הורה יחיד

 היעדרות נוספים בשנה, בשל ההשגחה או הליווי המיוחדים של האדם עם המוגבלות, כאמור.

, יבואו בחשבון ימי ב לחוק דמי מחלת ילד1חישוב מספר ימי ההיעדרות לפי סעיף יצוין, כי ב
 , בקשר עם מחלת ילדו שהוא אדם עם מוגבלות.לחוק זה א1או  1סעיף שזקף העובד לפי  ,ההיעדרות

ב לחוק, כמפורט לעיל, זכאי לזקוף על חשבון תקופת המחלה הצבורה 1עובד שנעדר כאמור בסעיף 
ם חלקי ימי היעדרות, ולא רק ימים מלאים. חלקי ימים שלו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו ג

לעניין זה יחושבו לפי היחס שבין שעות ההיעדרות ובין שעות העבודה של העובד באותו יום אילולא 
 נעדר.

 יהיה זכאי לדמי מחלה החל מהיום הראשון להיעדרות. ב לחוק,1עובד שנעדר כאמור בסעיף 

ורטות לעיל, לא יחולו על עובד, שהוא הורה לאדם עם ב לחוק, המפ1הוראות סעיף יודגש, כי 
ימים ממועד הופעתה ואינה צפויה  60מוגבלות, שמוגבלותו אינה קבועה, צפויה לחלוף בתוך 

  להישנות.

יחולו, בשינויים המחויבים, לגבי עובד שהוא אפוטרופוס של אדם עם מוגבלות, ובלבד  אלההוראות 
להיעדר שניצל את זכותו  ,גבלות, ואין אפוטרופוס אחרשאין אדם אחר המטפל באדם עם המו

 כאמור.

 כללים לקבלת תשלום – 1993-תקנות דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(, התשנ"ד

עובד המבקש לממש את זכותו  ,1993-"דהתשנילד(,  מחלתדמי מחלה )היעדרות בשל  תקנותפי  על
י בן זוגו, המאמתת את כל הפרטים כאמור, למעביד הצהרה חתומה על ידו ועל יד ימסור, להיעדר

תחתם ההצהרה בידי העובד בלבד )הטופס  מיוחד. אם הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית, טופסלפי 
 "כל עובד"(.אתר מצוי ב הדרוש

יומצא גם מסמך  -ואם בן הזוג עצמאי  הילדכאמור יצורף אישור רפואי בדבר מחלתו של  להצהרה
-מס ערך מוסף, התשל"ו חוק, או אישור לפי השומה, או מפקיד מתאים מהמוסד לביטוח לאומי

 .עצמאי, על מנת להוכיח את עובדת היותו 1976

 2009 -תקנות דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד()תיקון(, התשס"ט 

 - )תיקון(, התשס"ט(ילדדמי מחלה )היעדרות בשל מחלת  תקנות, פורסמו ברשומות 17.9.2009 ביום
 -מחלת ילד(, התשנ"ד בשלי מחלה )היעדרות מד תקנות"התיקון"(, הבאות לתקן את  -)להלן  2009
לתיקון, עובד הנעדר מעבודתו בשל מחלת ילדו )לרבות מחלה  בהתאם "(.תקנות"ה -)להלן 2009

, יהיה תקנותשב למגבלותרך סיוע אישי לאדם עם מוגבלות, בהתאם ממארת(, וכן עובד הנעדר לצו
 ובמועדים הקובעים להלן: הרלבנטייםחייב למסור למעסיקו "הצהרת עובד", בצירוף האישורים 

 .ילדויצרף העובד אישור רפואי בדבר מחלת , במחלת ילד )לרבות מחלה ממארת( מדובר באם .1

יצרף העובד אישור של רופא המעיד , ישי לאדם עם מוגבלותבהיעדרות לצורך סיוע א מדובר באם .2
שבגינו נדרשת ההיעדרות הוא אדם עם מוגבלות הנזקק לסיוע אישי בשל מוגבלותו  שהאדם

 )עובד ימסור למעביד אישור מעין זה, פעם אחת בלבד, באם מדובר במוגבלות קבועה, ואם
 .חודשים( 12פעם אחת בתקופה של  -אינה קבועה המוגבלות
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רפואי, גם אישור -, סיוע או השגחה בטיפול רפואי או פארהלוויבאם הסיוע האישי נדרש לצורכי 
 ותחום השעות שבהם ניתן הטיפול. יוםשל הגורם המטפל המעיד על 

מוסד לביטוח ליצרף העובד מסמך המוגש לפקיד השומה או  ,עצמאי  בעובד שבן זוגו מדובר באם .3
, פעם אחת תקנותלקבוע ב בהתאםמס ערך מוסף,  חוקשור על היותו עוסק לפי או אי לאומי

 חודשים. 6בתוך תקופה של 

 חוקלפי  אפוטרופוסימסור העובד צו מינוי , עובד שהוא אפוטרופוס של אדם עם מוגבלות לגבי .4
 אפוטרופסות, פעם אחת בלבד אם ניתן צו 1962 -המשפטית והאפוטרופסות, התשכ"ב הכשרות

 .זמניבוע, או פעם אחת בתוך תקופת אפוטרופסות קצובה, אם ניתן צו אפוטרופסות ק

שעליו מעידים האישורים או המסמכים  תנאייודיע למעבידו, בתוך זמן סביר, אם חדל לחול  עובד
 האמורים, או אם פקע תוקפם או בוטל. 

 משפחת אומנה

 לעגם , המפורטות לעיל, יחולו, בשינויים המחויבים, ב לחוק דמי מחלת ילד1-1סעיפים הוראות 
לא ניצלו  משפחת אומנה, אשר הורהו הטבעי או הורהו המאמץ של הילד,שהוא הורה לילד ב ,עובד

 את זכאותם להיעדרות, כאמור.

ששר הרווחה והשירותים החברתיים  ,משפחה שאושרה בידי מי -משפחת אומנה" ין זה, "יענל
 הסמיכו לכך.

 היעדרות בשל מחלת בן זוג

 6עובד זכאי לזקוף עד קובע, כי  1998-לחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת בן זוג(, תשנ"ח 1סעיף 
 בשנה, בשל מחלת בן זוגו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו.היעדרות  ימי

 יום-בביצוע פעולות יום ,הפך להיות תלוי לחלוטין בעזרת הזולתאם  ,כחולהאת בן הזוג יראו 
 .1995-לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה 223סעיף בכהגדרתם 

מוגדרות יום" -פעולות יום", 1999-תקנות דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת בן זוג(, תשנ"טלבהתאם 
 ".לבישה, אכילה, שליטה בהפרשות, רחצה, ניידות עצמית בבית"-כ

 (4היעדרות בשל מחלה ממארת של בן זוג)

עובד המועסק אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה שנה אחת לפחות, ושבן זוגו חלה במחלה 
המחלה שנצברו לו, או על חשבון  ימי היעדרות בשנה על חשבון ימי 60ממארת יהא זכאי לזקוף עד 

 ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירתו.

 היעדרות בשל מחלת הורה

כי עובד זכאי לזקוף עד  ,קובע 1993-לחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת הורה(, התשנ"ד 1סעיף 
על חשבון תקופת המחלה הצבורה  (5)שלו או של בן זוגובשל מחלת ההורה,  בשנה ששה ימי היעדרות

הזכאות לדמי שבן זוגו הינו עובד ושלא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו לפי חוק זה. בנוסף,  ,שלו, ובלבד
יום )לבישה, אכילה, -לחלוטין בעזרת הזולת לביצוע פעולות יוםהורה תלוי מחלה מותנית בכך, שה

 שליטה בהפרשות, רחצה, ניידות עצמית בבית(.

העובד רשאי להביא בחשבון גם חלקי ימים בהם נעדר במסגרת )ב( לחוק זה, 1כמו כן, על פי סעיף 
ן שעות העבודה של חלקי ימים לעניין זה יחושבו לפי היחס שבין שעות ההיעדרות וביכאמור. זכאותו 

 .(6)העובד באותו יום אילולא נעדר

שהורהו נמצא  ,, עובד1994-נות דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת הורה(, התשנ"דעם זאת, על פי תק
אינו  ,1995-לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה 223במוסד סיעודי כמשמעותו בסעיף 

 .חשבון המחלה הצבורה שלו, היעדרות לשם טיפול בהורה כאמור זכאי לזקוף על

כמו כן, נקבע בתקנות, כי עובד שאחד מאחיו נעדר מעבודתו בשל מחלת הורה ומימש זכאותו לפי 
 חוק, אינו זכאי להיעדר מעבודתו שלו, באותו עניין, באותו פרק זמן.

 היעדרות בשל מצב בריאותי לקוי בשל הריון

קובע, כי עובדת זכאית )להלן: "חוק עבודת נשים"(  1954-לחוק עבודת נשים, תשי"ח (1)ג()7סעיף 
דינה  .זאת להיעדר מעבודתה במהלך הריונה, אם אישר רופא בכתב, כי מצבה לרגל ההיריון מחייב

של היעדרות זו, כדין היעדרות מפאת מחלה, אלא אם העובדת זכאית לגמלת שמירת הריון מהמוסד 
לביטוח לאומי או שהיא זכאית לתשלום עבור היעדרות זו מכוח דין אחר, הסכם קיבוצי או חוזה 

 .עבודה
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 היעדרות בשל הפלה

רשאית להיעדר מעבודתה שבוע לאחר ההפלה,  ,עוברת שהפילה, )א( לחוק עבודת נשים7סעיף על פי 
תהיה זכאית  –שתיעדר זמן רב יותר  ,כי מצב בריאותה מחמת ההפלה מחייב ,ואם אישר רופא

)ב( לחוק 7סעיף על פי רופא, אך לא יותר מששה שבועות. יעת הלהיעדר זמן רב יותר, בהתאם לקב
 מפאת מחלה.  ותעדריכדין היעדרות ההדין , זה

 היעדרות בשל טיפולי פוריות

בתקנות, שבה  הקבועהבתקופה, קובע, כי עובדת רשאית להיעדר  ( לחוק עבודת נשים4)ג()7סעיף 
גופית, אם אישר הרופא המטפל בכתב כי -היא עוברת טיפולי פוריות לרבות טיפולי הפריה חוץ

כדין זו דין היעדרות  .ול מחייב זאת ובמידה שאישר, ובלבד שהודיעה על כך למעבידה מראשהטיפ
 היעדרות מפאת מחלה.

קובעות את תקופות  1990-תקנות עבודת נשים )היעדרות בשל טיפולי הפריה ופריון(, תשנ"א
 ההיעדרות המותרות לעובדת בכל שנת עבודה, עקב טיפולי הפריה ופריון.

 היעדרות עובד עקב הריון ולידה של בת זוגו
קובע את זכותו של  2000-קב הריון ולידה של בת זוג(, התש"סלחוק דמי מחלה )היעדרות ע 1סעיף 

, על חשבון המחלה הצבורה שלו, בשל טיפולים או בדיקות בשנה עובד, לזקוף עד שבעה ימי היעדרות
 הקשורים להריון או ללידה של בת זוגו, זאת בהתאם לכללים, שיקבע השר.

אם היא לצורך אחד לעיל,  1כאמור בסעיף  , תזכה את העובד בדמי מחלה,היעדרות עובד מן העבודה
 מאלה:

העובר,  וליווי בת הזוג לטיפולים או בדיקות בקשר להריון, שכרוך בהם סיכון לחיי האישה א (1)
 .שעות מתום ביצועה 24 -גם במשך לא יותר מ -ובמקרה של הפלה 

סיכון לחיי האישה או לא כרוך בהם אם אף בקשר להריון, ליווי בת הזוג לטיפולים או בדיקות  (2)
 .העובר, בנסיבות בהן תלויה בת הזוג בעזרת הזולת בביצוע הבדיקות או הטיפולים

 שעות מתום הלידה. 24לידה ועד הצירי  תחילת הופעתמ נוכחות בלידה (3)

 היעדרות עובדת לאחר חופשת לידה

מתום חופשת הלידה עד , עובדת רשאית להיעדר מעבודתה, ( לחוק עבודת נשים2)ג()7סעיף בהתאם ל
היעדרות כדין . דין הכי מצבה עקב הלידה מחייב זאת ,תום ששה חדשים מאותו יום, אם אישר רופא

 .היעדרות מפאת מחלה

, 9.3.2008, מיום 1993-, תשנ"גדמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(חוק ל 8עד לתיקון מס'  (1)
 ימי היעדרות.  12עמדה הזכאות, על 

(, 2010-ו 2009תוקן בחוק ההתייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה ליישום התכנית הכלכלית לשנים  (2)
לה ימי היעדרות בשנה בשל מח  30, עמדה הזכאות על  15.7.2009. עד ליום 2009-התשס"ט

עובד לא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו של ה זוגהבן ימי היעדרות באם  60ממארת של ילדו, ועל 
 .כאמור או שהעובד הוא הורה יחיד, או שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית

, 9.12.2013, מיום 2013-, התשע"דחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(ל 10עד לתיקון מס'  (3)
 מי היעדרות.י 15עמדה הזכאות, על 

(, 2010-ו 2009תוקן בחוק ההתייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה ליישום התכנית הכלכלית לשנים  (4)
 . 15.7.2009, החל מיום 2009-התשס"ט

}חוק דמי מחלה )היעדרות בשל  שנים 65הזכאות ניתנה אם להורה מלאו  13.02.2014עד ליום  (5)
 .{2014-(, התשע"ד3מחלת הורה()תיקון מס' 

מיום  2014-(, התשע"ד3הוסף בחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת הורה()תיקון מס'  (6)
13.02.2014. 

 דין  ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. -עורכת –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ 
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה   משפטי משפטי ו/או תחליף לייעוץ

 קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
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 חדשה פסיקה יריתקצ 

 מעביד -התקשרות ממושכת, רציפה וסדירה לא בהכרח מעידה על יחסי עובד 

בבית  ,11.10.18ע"מ. ניתן ביום יפה ורשבסקי נ' רדיו ללא הפסקה ב 51499-04-15סע"ש 

 הדין האזורי בתל אביב יפו, על ידי כבוד השופטת אירית הרמל  

שידרה בתחנת רדיו במשך )להלן: "התובעת"(  בעלת עסק לייעוץ כ"מיסטיקנית" ו"מתקשרת" 
שנים. לאחר סיום ההתקשרות עם תחנת הרדיו הגישה האישה תביעה  10-תקופה מצטברת של כ

לתשלום זכויות שונות הנובעות מסיום היחסים עם תחנת הרדיו. תחנת הרדיו ₪  967,500בסך של 
טענה כי לא מדובר ביחסי עבודה אלא בהתקשרות בעלת אופי מסחרי. בית הדין בחן את נסיבות 
המקרה לאור "מבחן ההשתלבות" וקבע כי למרות שבין הצדדים התקיים קשר ממושך, רציף 

דה. נקבע כי מטרת ההתקשרות בין הצדדים הייתה פרסום עסק וסדיר, לא מדובר ביחסי עבו
הייעוץ של התובעת וכי התובעת לא עמדה בנטל ההוכחה שהתקיימו בה סימנים של עובדת 

 שכירה. התביעה נדחתה.

 

 עובד יחיד במחלקה של נשים אינו מצב המעיד על אפליה בעת הפיטורים

 ביתב,  24/05/18ניתן ביום  אל בע"מ.נ' נספרסו ישר  רועי עקיבא ,21627-12-15סע"ש 

 אביב, ע"י כבוד השופט אורן שגב -הדין לעבודה בתל

עובד שעבד במשך כשנתיים בתפקיד של אנליסט, בחברה העוסקת בתחום הקפה, והיא מייבאת 
ומשווקת בישראל את מוצרי חברת נספרסו. בשלב מסוים בחרה המעסיקה לפטר את העובד בשל 

ו חולק בין עובדי מחלקה אחרים. העובד תבע את המעסיקה וטען כי הוצב קיצוץ בתקן ותפקיד
במחלקה אשר היו בה רק נשים, בנות המחלקה שלו הקימו קבוצת ווטסאפ שהוא לא היה חלק 
ממנה וכן נהגו לאכול יחדיו ולא להזמינו. הוא היה עובד מוערך וזכה לשבחים רבים מכלל 

יו מובילים למסקנה כי פוטר על בסיס אפליה ולא עקב העובדים. לפיכך, טען העובד כי פיטור
וכן פיצוי בגין  1988 -התשמ"ח ,קיצוץ. העובד תבע פיצויים מכוח חוק שוויון הזדמנויות בעבודה

לא קיבל עותק מהפרוטוקול העובד כמו כן, ות שנפלו פגמים בהליך השימוע. פיטוריו שלא כדין הי
או כל עובד אחר שלה לא הביע כל טרוניה בדבר אפליה  השימוע. מנגד, המעסיקה טענה כי העובד

רקע מגדרי. לטענת המעסיקה פיטורי העובד נבעו משיקולים על לכאורה על רקע כלשהו ובכלל זה 
מקצועיים גרידא, הנמצאים בתחום הניהול של המעסיקה וללא כל קשר לעובדת היות העובד 

של העובד לא הוחלף אלא חולק בין עובדי הגבר היחיד במחלקה בה עבד. עוד נטען כי תפקידו 
קבע כי המעסיקה הרימה את נטל ההוכחה בית הדין  המעסיקה שכן התקן של העובד קוצץ.

 ותביעת העובד נדחתה על כל ראשיה. 

 

  

 

 ועו"ד ג'ולייט אליהו  ענבל פאיגנבויםעו"ד  מאת הדין יפסק יתקציר
   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-מיטל דולבעו"ד עורכת:          
יתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הנ

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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