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 סיכומם של דברים 

בהתאם לחוזר 

ההסתדרות שפורסם 

עובד , 8.10.2018 -ב

אשר מועסק בפועל 

ביום הבחירות זכאי 

לתגמול בשיעור של 

משכרו.  200%

לחלופין, ניתן לשלם לו 

שכר רגיל ובנוסף 

שעות/יום חופשה 

תמורת שעות/יום 

עבודה ביום הבחירות. 

יצוין כי עובד שהסכים 

בוד ביום הבחירות לע

יכול לסכם עם המעסיק 

-גם על שכר הגבוה מ

200%.

 

 יםחוזר  

 30.10.2018 –הנדון: יום הבחירות לרשויות המקומיות במקום העבודה 
. להלן 2018פרסמה ההסתדרות חוזר בעניין יום הבחירות לרשויות המקומיות  8.10.2018ביום 

 עיקרי החוזר: 
ת, העיריות והמועצות המקומיות, אשר יתקיים ביום שלישי, יום הבחירות למועצות האזוריו

 , כ"א בחשוון תשע"ט, מוגדר על פי החוק כיום שבתון.30.10.2018
השבתון יחול בתחומן של הרשויות המקומיות שבהן נערכות הבחירות, וכן לגבי עובדים הרשומים 

 ומית שלא חל בה יום שבתון.בפנקס הבוחרים של אותן רשויות, אף אם מקום עבודתם הוא ברשות מק
יחד עם זאת, שירותי תחבורה ושאר שירותים ציבוריים שקבע שר הפנים )ראו פירוט בנספח א' 

 המצ"ב( יפעלו ביום זה במתכונת המפורטת בנספח א'.
 בכל מקרה של עבודה ביום הבחירות, צריך המעסיק לאפשר לעובדים להצביע.

 שכר עבודה ביום הבחירות
ו עובד ביום הבחירות, זכאי לתשלום שכר עבודה עבור יום הבחירות, בהתאם לסעיף עובד אשר אינ

 .1965-ב)ג( לחוק הרשויות המקומיות )בחירות( התשכ"ה97
משכרו. לחלופין, ניתן  200%עובד אשר מועסק בפועל ביום הבחירות זכאי לתגמול בשיעור של 

יום עבודה ביום הבחירות. יצוין כי לשלם לו שכר רגיל ובנוסף שעות/יום חופשה תמורת שעות/
. במקום 200%-עובד שהסכים לעבוד ביום הבחירות יכול לסכם עם המעסיק גם על שכר הגבוה מ

 בו נקבעה מתכונת תגמול ייחודית בהסכם קיבוצי, יחולו הוראות הסכם זה.
 

 נספח א
ם לגבי סוגי ( פורסמה ברשומות הודעת שר הפני2018בספטמבר  20ביום י"א בתשרי התשע"ט )

השירותים הציבוריים אשר יפעלו כסדרם ביום הבחירות לרשויות המקומיות כ"א בחשוון 
 (. להלן רשימת השירותים הנ"ל:2018באוקטובר  30התשע"ט )

עובדי משרד הפנים הממלאים תפקיד ביום הבחירות בקשר לבחירות ומי שמבצע בעבורו  .1
 תפקיד או מי שנותן לו שירות כאמור;

ובדי הרשויות המקומיות הממלאים תפקיד ביום הבחירות בקשר לבחירות ומי שמבצע ע .2
 בעבורן תפקיד או מי שנותן להן שירות לצורכי יום הבחירות בלבד;

עובדי המפלגות, עובדי הסיעות בכנסת, עובדי הסיעות ברשויות המקומיות ועוהדי רשימות  .3
פקיד או נותן להן שירות לצורכי יום מועמדים או הצעות מועמד, ומי שמבצע בעבורן ת

 הבחירות בלבד;
 שירותי תחבורה, חניונים ותחנות דלק; .4
 בתי אוכל ומסעדות, בתי קפה וקיוסקים, בתי מלון ופנסיונים; .5
 מפעלי חרושת וחקלאות שתהליכי הייצור בהם מתנהלים ברציפות; .6
 שירותי התקשרות; .7
 מפעלי מים וחשמל; .8
 והעברתו;אספקת דלק  .9

 תאטראות, בתי קולנוע ובתי שעשועים אחרים; .10
 עיתונות, רדיו וטלוויזיה; .11
 לפני הצהריים; 11:00הובלת לחם, פירות, ירקות ותוצרת חלב, ביום הבחירות עד השעה  .12
 שעות(; 6בצהריים )עד  12:00-בבוקר ו 6:00חנויות לממכר מזון, בין השעות  .13
 מוצרי חלב; אפיית לחם וייצור .14
בתי חולים ושירותי בריאות אחרים הפועלים בימי שבת וחג במתכונת מיוחדת, יפעלו  .15

 באותה מתעונת ביום הבחירות;
 כוחות הביטחון ושירותי ההצלה למיניהם; .16
 שירותי קבורה; .17
שירותים אחרים הפועלים בימי שבת וחג במתכונת מיוחדת, יפעלו באותה מתכונת ביום  .18

 בחירות.ה

 בכל השירותים שפורטו לעיל תינתן לעובדים אפשרות להצביע.

 

 חוזרים
  הנדון: יום הבחירות

לרשויות המקומיות 
 –במקום העבודה 

30.10.2018 

  דווח ותשלום דמי
ביטוח עבור עובדים 
במערכת הבחירות 
לרשויות המקומיות 

2018 

 קצירי פסיקהת
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 סיכומם של דברים 

פרסם  8.10.2018ביום 
המוסד לביטוח לאומי 
חוזר בעניין הבחירות 
לרשויות המקומיות. 
מטרת החוזר הנה 
עדכון השינויים בדיווח 
ובתשלום דמי ביטוח 
עבור עובדים במערכת 
הבחירות לרשויות 

 קומיות.המ
 

דווח ותשלום דמי ביטוח עבור עובדים במערכת הבחירות לרשויות 
 2018המקומיות 

פרסם המוסד לביטוח לאומי חוזר בעניין הבחירות לרשויות המקומיות. מטרת  8.10.2018ביום 
עדכון השינויים בדיווח ובתשלום דמי ביטוח עבור עובדים במערכת הבחירות לרשויות החוזר הנה 
 להלן עיקרי החוזר:  .המקומיות

בחוק  צפויים להתקיים הבחירות לרשויות המקומיות.( כ"א בחשוון תעש"ט) 2018באוקטובר  30ביום 
-, ובתקנות מיסוי תשלומים ביום הבחירות התשנ"ו1996-מיסוי תשלומים בתקופת הבחירות, התשנ"ו

. (הוראות הדין המיוחד –להלן )הוראות מיוחדות למיסוי תשלומים בתקופת הבחירות  נקבעו 1996
 .(ה' בכסלו תשע"ט) 13/11/2018 בחירות חוזרות, באם יידרשו, יתקיימו ביום

הוראה זו כוללת הנחיות הן לגבי תשלומים שחלות עליהם הוראות הדין המיוחד, והן לגבי 
 תשלומים אחרים המשולמים בגין בחירות.

 הגדרת "תקופת הבחירות"

ם לאחר היום שבו נערכות הבחירות המוקדמות למועמדי ימים המסתיימת יו 30תקופה של 
 .(בחירה בהליך שהוגדר בתקנון המפלגה)המפלגות  לחוק 17המפלגות כמשמעותן בסעיף 

ימים לאחר היום שבו נערכות הבחירות לכנסת. יום הבחירות  3ימים המסתיימת  30תקופה של 
 .2/11/2018ועד ליום  4/10/2018ום תחל "תקופת הבחירות" תהיה מי , לפיכך30/10/2018-נקבע ל

 .16/11/2018ועד  18/10/2018תקופת הבחירות תהיה מיום  13/11/2018-לבחירות החוזרות שנקבעו ל

 הגדרת "תשלומים"

 הוראות הדין המיוחד חלות אך ורק על תשלומים שנתקיימו לגביהם התנאים הבאים:

עשו ב"תקופת הבחירות", בעד הסעת התשלום הוא בעד עבודה או שירות בשל הבחירות, שנ .1
 הוצאות בשל הבחירות, אך לא בעד דמי שכירות. נוסעים, הובלה, או החזר

 המשלם הוא אחד מאלה: .2

 לחוק המפלגות. 1מפלגה כהגדרתה בסעיף  •

 לחוק המפלגות. 16מועמד לבחירות מוקדמות, כמשמעותו בסעיף  •

 פי דין על ביצוע הבחירות.-רשות הממונה על •

 העבודה או השירות נעשו רק "בתקופה בחירות" כמוגדר לעיל. .3

מקבל התשלום מועסק על ידי המשלם או נותן לו שירות "בתקופת הבחירות" בלבד, דהיינו  .4
 הקבועים של המשלם. אינו נמנה על עובדיו או ספקיו

 ₪ 8,700התשלום החייב בדמי ביטוח לענף נפגעי עבודה הינו עד  .5

 והתשלום של דמי הביטוח אופן הדיווח

 עבור עובדים המועסקים בתקופת הבחירות כמפורט במכתב זה ישולמו דמי ביטוח:

 1.1.2018-נכון ל₪  5,944 - מהשכר הממוצע 60%עד לסכום  0.37%בשיעור מופחת 

 (הכנסה זו נקבעה על ידי מס הכנסה)₪  8,700עד לסכום ההכנסה של  1.96%בשיעור מלא 

 בחודש עבור החודש שקדם לו. 15-פי החוק חל מועד הדיווח והתשלום של דמי הביטוח ב-על

 עבור עובדים ב"תקופת הבחירות" יש לבצע בדרכים הבאות: דיווח

ראו ) 1996-טופס דין וחשבון עבור העסקת עובדים ע"פ חוק מיסוי ותשלומים התשנ"ו •
 בו מתנהל תיק הניכויים. את הטופס יש להעביר לסניף הביטוח הלאומי( נספח

 בקובץ •

 דמי הביטוח יתבצע באופן הבא: תשלום

 12ובקוד הדיווח יש לציין קוד  (רזרבי) 102את דמי הביטוח יש לשלם ע"ג שובר 

 02-6709948לבירורים ניתן לפנות לטלפון: 
 

  www.koloved.net -באתר "כל עובד", באינטרנט  יםנמצא םבמלוא יםהחוזר
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 חדשה פסיקה יירתקצ 
ש"ח לעובדת שפוטרה במהלך טיפולי פוריות ללא קבלת היתר  68,200סך פיצוי ב

 וללא עריכת שימוע
בבית הדין האזורי , 24.6.2018ניתן ביום  אליאנס ואח'. -סינגד  דגית ויסמן, 30266-04-15 סע"ש

 דגית ויסמן ת , ע"י כבוד השופטתל אביב, לעבודה ב

עובדת שעבדה אצל מעסיקה כמנהלת אדמיניסטרטיבית במשך כשמונה שנים פוטרה שלא כדין, 
בדיעבד  השל המעסיקה שהתברר עם שותפים הפולי פוריות לאחר שהוזמנה לפגישבמהלך טי

 יניים, על רקעהתקבלה ממניעים עני העובדתההחלטה על פיטורי  בית הדין לעבודה קבע כי ."שימוע"כ
פוריות הנקלעה ולאור הצורך בצמצום עלויות וללא קשר לתחילת טיפולי  מעסיקההפסדים אליהם ה

העובדת הציגה אישורים  ם"שימוע" ובטרם ניתן לה מכתב הפיטוריהלאחר  ,ם זאתע של העובדת.
קבל היתר מהממונה על פי חוק להמעסיקה על כך שעוברת טיפולי פוריות עובדה שחייבה את  רפואיים

בשל הכשל הדיוני )אי עריכת שימוע( העובדת נפגעה באופן מהותי ועניין זה  במקרה הנדון. ודת נשיםעב
, שלא כדין, בניגוד לחוק הן של העובדת הביאה לפיטוריהביא לכך שבסופו של דבר, שלילת זכות הטיעו

 פיצויים. בית הדין לעובדתלאור זאת פסק  עבודת נשים.

 כהרעה מוחשית בתנאי העסקהיעדי עמלות לא יחשב בשינוי 
אביב,  -בית הדין האזורי בתלב ,4.07.18אילן מדינה נ' קל אוטו. ניתן ביום  ,1425-06-15סע"ש 

 ע"י כבוד שופטת עידית איצקוביץ

שכרו הורכב משכר מינימום ועמלות, כאשר רכיב העמלות היה . שנים במעסיקה 6סוכן מכירות עבד במשך 
לקבלת ר שנים, החליטה המעסיקה לשנות באופן חד צדדי את היעדים חלק נכבד משכרו. לאחר מספ

הרעה מוחשית  נפגע באופן משמעותי. כתוצאה מכך העובד התפטר עקב עמלות, כך שהלכה למעשה שכרו
משנה מעת לעת  כי המעסיקה. מנגד, המעסיקה טענה כי מדובר בתביעת סרק, העובד ידע בתנאי העסקתו

קה מדובר בשינוי מוסכם אשר נמצא במסגרת הפררוגטיבה השמורה למעסי כיאת היעדים אשר הוצבו ו
. כמו כן, המעסיקה היתה מוכנה להמשיך להעסיק את העובד באותו וכחלק בלתי נפרד מתנאי ההעסקה

תפקיד ואף לקדם אותו לתפקיד ניהולי אך העובד סירב. בית הדין קיבל את טענת המעסיקה לפיה השינוי 
קבוע בהסכם העבודה. יתרה מכך, אם יעד המכירות לא היה עולה, התוצאה היתה ביעד המכירות היה 

שהעובד היה מקבל עמלות באופן כמעט אוטומטי, מבלי להתאמץ כדי לקבל את התמריץ. וזאת כאשר 
לאור החוזה קובע כי שכר העובד מורכב משכר בסיס נמוך יחסית ועמלות שמותנות בהגעה ליעד מכירות. 

י ההחלטה על שינוי היעדים לא היוותה הרעה מוחשית בתנאי העבודה המצדיקות , נקבע כהאמור
 התביעה נדחתה. התפטרות העובד כדין פיטורים.

 חודשים 7מעסיק שפיטר עובדת חדשה בהריון חויב לשלם לה שכר למשך 
, ע"י 28.5.2018אלאונורה יעקב נ' דוד אטינגר רואה חשבון, ניתן ביום  14240-08-15סע"ש 

 יפו -וד השופטת הדס יהלום, בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביבכב

עובדת חדשה בהריון שהועסקה במשרד רואי חשבון כמנהלת חשבונות מתחילה הגישה תביעה לפיצוי 
בעבודה. המעסיק טען, כי פיטר את העובדת בשל תפקודה:  תמכוח חוק עבודת נשים וחוק שוויון הזדמנויו

ה. כמו כן, הוסיף, כי נכנסו למשרדו שלושה לקוחות חדשים, שהצריכו עבודה איטיותה ושגיאות בהקלד
ה של העובדת רבה וכי העובדת לא יכולה הייתה לטפל בלקוחות אלה. בית הדין קבע, כי חרף התנהגות

)בטרם יחלפו  היווה שיקול משמעותי בהחלטה על פיטוריה של העובדת ובעיתוי הפיטורים ןההיריונושא 
המעסיק חויב לשלם לעובדת פיצוי  התביעה התקבלה באופן חלקי: לאור זאת העסקה(. שישה חודשי

פיצוי  כןו ש"ח 22,995בסך של  יום לאחר חופשת הלידה 60בגובה שכר עבודה עד למועד הלידה וכן במהלך 
 .ש"ח 10,000ללא הוכחת נזק בסך של 

 ועו"ד מעיין קישלס אליהוג'ולייט  עו"ד ,'נובראובן בבדזעו"ד : מאת הדין יפסק יתקציר
   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

להביע עמדה ביחס  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או  משפטי
 למקרה מסוים.
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