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 סיכומם של דברים 

ככלל, החוק אינו מקנה 

זכות להיעדר בתשלום 

בספטמבר. עם  1 -ב

זאת, בהסכמים 

קיבוציים ובצווי הרחבה 

שונים נקבע, כי עובדים 

יהיו זכאים להיעדר 

מעבודתם בתשלום 

)ימי בחירה( בלי שיום 

זה ינוכה מימי החופשה 

 העומדים לרשותם.

 

 

 

 

 

 

 ים סיכומם של דבר

 6.8.2018ביום 

פרסמה נציבות שוויון 

זכויות לאנשים עם 

מוגבלות חוזר ובו 

מידע לציבור בעניין 

היעדרות מעבודה 

לצורך מתן סיוע אישי 

 לילד עם מוגבלות.

 

 

 

 

 

 עבודה בדיני סוגיות  

 בספטמבר 1 -היעדרות עובד ב
 עו"ד נטע סלע

 . ספטמברב 1 -ככלל, החוק אינו מקנה זכות להיעדר בתשלום ב

עם זאת, בהסכמים קיבוציים ובצווי הרחבה שונים נקבע, כי עובדים יהיו זכאים להיעדר 
בחירה( בלי שיום זה ינוכה מימי החופשה העומדים לרשותם. חלק מן  בתשלום )ימימעבודתם 

ההסכמים מפרטים, אילו ימים ייחשבו כימי בחירה, וחלקם מציינים, כי העובד יהיה זכאי ליום 
 , בלי לפרט, אילו ימים ייחשבו כיום בחירה.בחירה

(, נוסף 27)הודעת נש"מ מס' שע/ 17.6.2010כך למשל, על פי הודעת נציבות שירות המדינה מיום 
ומר, העובדים בשירות . כללרשימת ימי הבחירה יום פתיחת שנת הלימודים במערכת החינוך

תוך תשלום שכרם הרגיל, ללא ניכוי המדינה יוכלו לבחור להעדר ביום זה במסגרת ימי הבחירה, 
 יום זה מצבירת ימי החופשה.

עובד לקחת  רשאי)להלן: "החוק"(  1951-חופשה שנתית, התשי"א לחוק)ב( 6פי סעיף  עליודגש, כי 
 סיקו, ובלבד שהודיע על כך למעשיבחראחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי במועד  יום
  ימים מראש לפחות. 30

לבחור מועד נוסף לניצול יום חופשה מתוך ימי , רשאי העובד 31.05.2010החל מיום כמו כן, 
 1 -החופשה השנתית הצבורים לזכותו, מאחד הימים המנויים בתוספת לחוק. יצוין, כי ה

 בספטמבר אינו מנוי ברשימת הימים המנויים בתוספת.

הרחבה רשאי לקחת יום  לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו
 חופשה, על חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למעסיק כמפורט לעיל. 

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ו/או תחליף לייעוץ 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 חוזרים  

מידע  - היעדרות מעבודה לצורך מתן סיוע אישי לילד עם מוגבלות
 2018אוגוסט  -לציבור 

בלות חוזר ובו מידע לציבור בעניין פרסמה נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוג 6.8.2018ביום 
 היעדרות מעבודה לצורך מתן סיוע אישי לילד עם מוגבלות. להלן עיקרי החוזר:

מוגבלותו של ילדכם מחייבת אתכם, מפעם לפעם, להיעדר מן העבודה לצורך השגחה, ליווי וסיוע אישי 
מי מחלה )היעדרות בשל מחלת חוק דהנובעים ממוגבלותו, בין אם הוא ילד ובין אם הוא )כבר( מבוגר. 

"(, מאפשר להורה לילד עם מוגבלות להיעדר מן העבודה לצורך סיוע החוק)להלן: " 1993-ילד(, תשנ"ג
 אישי לילדו עם המוגבלות על חשבון ימי המחלה או החופש שצבר, או על חשבון המעסיק.

 מהו סיוע אישי א.

הנצרך ממוגבלותו של הבן או הבת, ללא במושג "סיוע אישי" נכללים ליווי, השגחה וכל סיוע 
 מגבלה של גיל לצאצא עם המוגבלות.

 מי זכאי להיעדר מן העבודה לצורך מתן סיוע אישי    ב.

עובד שהוא הורה )ביולוגי( לאדם עם מוגבלות, המועסק שנה לפחות אצל אותו מעסיק או  •
ו באותו מקום באותו מקום עבודה, או עובד המועסק שנה לפחות אצל אותו מעסיק א

 עבודה, שהוא הורה אפוטרופוס של ילד עם מוגבלות או הורה  אומנה, בתנאים אלה:

אם אין אדם אחר המטפל בילד עם המוגבלות ואין אפוטרופוס  -להורה אפוטרופוס  •
 אחר שניצל את הזכויות שיפורטו בהמשך. 

המוגבלות לא רק אם הורהו הביולוגי או המאמץ של הילד עם  –להורה במשפחת אומנה  •
 השתמש בזכויות אלה באותם הימים.

 בדיני עבודה סוגייה
 1 -היעדרות עובד ב 

 בספטמבר

 חוזר
  היעדרות מעבודה

לצורך מתן סיוע אישי 
 - לילד עם מוגבלות

אוגוסט  -מידע לציבור 
2018 

 פסיקה יתקציר
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, בהמשך(, כי הילד הוא אדם עם מוגבלות 1שהגיש למעסיק אישור רופא )ראו נספח  •
, הזקוק לסיוע אישי 1998-כהגדרתו בחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח

 מחמת מוגבלותו.

 מיהו "אדם עם מוגבלות" ג.

"אדם עם לקות פיסית, נפשית או שכלית לרבות -עם מוגבלות" מוגדר כ בחוק השוויון, "אדם
קוגניטיבית, קבועה או זמנית, אשר בשלה מוגבל תפקודו באופן מהותי בתחום אחד או יותר 

 מתחומי החיים העיקריים".

 ילד עם מוגבלות זמנית ד.

הילד אינה  הזכויות המפורטות בדף מידע זה לא יינתנו במקרה שבו מוגבלותו של חשוב!
 יום ממועד הופעתה, וכן לא צפויה לחזור על עצמה. 60קבועה, היא צפויה לחלוף בתוך 

 הזכויות ה.

 שעות היעדרות ללא ניכוי משכר העובד )שעות היעדרות על חשבון המעסיק(

, הורה של ילד עם מוגבלות )העומד בתנאי הזכאות: ותק בעבודה ( לחוק2ב)א1על פי סעיף 
( )להלן: העובד(  זכאי להיעדר מן העבודה לצורך "סיוע 1ופא כאמור בנספח והגשת אישור ר

אישי", על חשבון המעסיק, ולקבל תשלום כאילו עבד בעת ההיעדרות. העובד במשרה מלאה 
 שעות בשנה.  52זכאי להיעדר מעבודתו עד 

ל )חישוב השעות לעובד במשרה חלקית יבוצע על פי הממוצע החודשי של שעות העבודה ש
העובד ברבע השנה שבו עבד בהיקף הגדול ביותר בשניים עשר החודשים שקדמו למועד 

 ההיעדרות הראשון לסיוע אישי.(

לא מדובר בתוספת של שעות לשכר, אלא באפשרות להיעדר בהיקף זה. השעות מוקצות לכל  –יודגש 
לשנה, וכמו כן הן ניתנות בדצמבר( בנפרד, ואינן ניתנות לצבירה משנה  31בינואר עד  1שנה קלנדרית )

 לניצול אך ורק לצרכי סיוע אישי בשל מוגבלות הילד )כולל מחלה הקשורה למוגבלות(. 

שעות עומדת לכל אחד מההורים לילד עם מוגבלות, ובסך הכל עומדות לרשות  52-זכות זו ל
 שעות בשנה להיעדרות לצורך סיוע אישי על חשבון המעסיק. 104התא המשפחתי 

הורים השתמש במלוא השעות שהוקצו לו בסעיף זה, והוא נזקק לשעות היעדרות אם אחד ה
נוספות לצורך סיוע אישי כאמור, הוא יוכל לקבל אליו את השעות שניתנו בחוק לבן/בת זוגו, 
או את חלקן, כל עוד בן/בת הזוג זכאי להן, לא עשה בהן שימוש, והוא מסכים להעבירן לבן/בת 

 הדרך לקבל את השעות והימים המוקצים לבן הזוג(. זוגו. )ראו בהמשך מהי 

הנציבות מפרשת סעיף זה כחל גם על הורים גרושים, ככל שהם מסכימים להעברת השעות 
 לבן/בת הזוג לשעבר.

הורה יחיד )כיום נקרא הורה עצמאי( או הורה שהילד בהחזקתו הבלעדית, זכאי מלכתחילה 
 שעות לשנה, ובלבד שאין אדם אחר שניצל את זכותו לזקיפת ימים אלה.  104להקצאת שעות כפולה, 

הוא הורה שהביטוח הלאומי הכיר בו כהורה עצמאי, או שפסק דין קבע כי הוא  הורה עצמאי
י. במקרים כאלה תינתן כמות כפולה של שעות אם ההורה השני אינו מתכוון המשמורן העיקר

 לנצל את זכותו בחוק בשנה הנדונה והוא הביע הסכמתו להעברתן. 

מתקיימת כשנקבע בפסק דין כי אחד ההורים לא יהיה  בקשר עם הילד.  החזקה בלעדית
ניתן לתת להורה שלו  כלומר, לא תהיה משמורת משותפת ולא יהיו הסדרי ראיה. במקרה זה

 ההחזקה הבלעדית את כפל השעות מלכתחילה. 

ניתן להיעדר ראשית על חשבון המעסיק ורק לאחר מכן על חשבון העובד, וזאת  -שימו לב 
מכיוון שהזכות להיעדר על חשבון המעסיק אינה מותנית במיצוי יתר הזכויות שניתנות בחוק 

 ( לחוק(.1()2ב)א1זה )סעיף 

 נדרשים לקבלת הזכויותהמסמכים ה ו.

על מנת לממש את הזכות להיעדר לצורך סיוע אישי, בין אם על חשבון המעסיק  או על חשבון 
העובד, על העובד להמציא למעסיק את המסמכים הבאים ]מכוח תקנות דמי מחלה )היעדרות 

 [:1993-בשל מחלת ילד(, התשנ"ד

תחום מוגבלותו של הילד( לפיו הילד הוא , )כל רופא, גם רופא ילדים או רופא באישור רופא .1
 אדם עם מוגבלות כהגדרתו בחוק השוויון,  הנזקק לסיוע אישי בשל מוגבלותו.

יש למסור למעסיק את האישור  פעם אחת בלבד כשהמוגבלות קבועה, או פעם אחת בכל 
 עשר חודש, אם המוגבלות אינה קבועה. -תקופה של שנים
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כי נעדר ביום ובשעות הרלוונטיות לשם מתן סיוע אישי כאמור. )להצהרה זו  הצהרת העובד .2
ההצהרות בדבר הורה במשפחת אומנה או הורה  –ככל שהן רלוונטיות  –יצורפו 

 אפוטרופוס(.

 הצהרה זו תועבר למעסיק בתום  כל חודש בו מתקיימת היעדרות לצורך סיוע אישי. 

-עדרות נעשית לצרכי ליווי, סיוע או השגחה שלא בקשר לטיפול רפואי או פאראאם ההי .3
יש   אם היא נעשית בקשר לטיפול רפואי או פארא רפואירפואי יש להגיש הצהרה בלבד. 

המעיד על היום והשעות בהן ניתן הטיפול. אישור  אישור של הגורם המטפללצרף לה גם 
 .מה ההיעדרות, במצורף להצהרה על ההיעדרותזה יועבר למעסיק בתום החודש בו התקיי

   www.koloved.net -נמצאים באתר "כל עובד", באינטרנט  והחוזר במלוא
 

 חדשה פסיקה יירתקצ 
עובדי אבטחת אישים זכאים לפיצויי פיטורים ככל שמעסיקם הפסיד במכרז והם בחרו 

 להישאר באותו מקום עבודה
ניתן ביום  נ' גיא ביתן ואח'.  פרטיים ומסחריים בע"מ גושן שירותי בטחון ,4893-10-12ע"ע 

כבוד השופטת רונית רוזנפלד וכבוד הדין הארצי, ע"י כבוד השופט יגאל פליטמן,  ביתב  ,4.03.18
 קפלן -השופטת אביטל רימון

ערערה על פסק דין של בית הדין האזורי אשר חייב אותה  חברה העוסקת באבטחת אישים
ודחה את תביעתה לקיזוז תשלום דמי הודעה עובדי אבטחה  5 -רים ליצויי פיטובתשלום פ

מוקדמת בגין התפטרות העובדים לשיטתה. בית הדין הארצי קבע כי זכאות העובדים לפיצויי 
פיטורים מתייחסת לדפוס העסקה מאוד מסוים, לפיו מתחלפים מעסיקים ואילו העובד ממשיך 

שחלו בדפוסי ההעסקה המסורתיים לאורך שנים  בעבודתו באותו פרויקט. נקבע כי השינויים
והתפתחות הלכה פסוקה בסוגיה זו מוביל לקביעה כי הזכאות לפיצוי פיטורים קמה עם החלפת 

עובדיו ורק לתקופה בה סיפק את השירות  העבודה, וכי כל קבלן אחראי כלפי מתן השירות במקום
ין חולק כי המעסיקה העניקה את במקום. הוא הדין גם לגבי חברות שמירה ואבטחה, שהרי א

שירותיה בחצרים של אחרים ולא במפעלה שלה, זכתה בפרויקט אבטחת שרים ע"י מכרזים 
לתקופות מוגבלות. בנוסף, נדחתה הטענה לקיזוז דמי ההודעה המוקדמת, שהרי העובדים הוכרו 

 הערעור נדחה.  כ"מפוטרים" ולא "מתפטרים".

 

 , המעסיק מחויב לנהוג בתום לב בפיטורי עובד גם כשמדובר בסיום תקופת ניסיון
, בבית הדין 9.4.18( בע"מ. ניתן ביום 1993נ' רשף בטחון ) אריה קורנר ,34284-02-15סע"ש 

 האזורי בחיפה, על ידי כבוד השופטת דניה דרורי 

חודשים מבלי שנערך לו שימוע כדין ומבלי שהובהר לו מה  3עובד פוטר לאחר תקופת ניסיון של 
סיבה לפיטוריו. בית הדין קבע שהמעסיקה לא הוכיחה שהעובד התנהל באופן לא תקין כפי ה

שטענה, ולכן בהיעדר סיבה אמיתית לפיטורים, מדובר בפיטורים שלא כדין. בית הדין קבע שגם 
אם מדובר בתקופת העסקה קצרה, אין בכך כדי לבטל את חובת תום הלב של המעסיק. על 

תום לב גם לעובד חדש בתקופת ניסיון כך שאין לפטרו ללא סיבה נראית המעסיק לתת הזדמנות ב
 ₪.  12,000לעין. לעובד נפסק פיצוי בגין עוגמת נפש בשל פיטורים שלא כדין בסך של 

 

                                     

  :מאת הדין יפסק יתקציר

 עו"ד ענבל פאיגנבויםו ג'ולייט אליהועו"ד 
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 אולגה פאיגרפי:  צועבי     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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