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 סיכומם של דברים 

 26.7.2018 ביום
פורסמו ברשומות 
תקנות למניעת הטרדה 
מינית )חובות מעביד( 

-)תיקון(, התשע"ח
במסגרת . 2018

התיקון לתקנות, 
ההגדרה של הטרדה 
מינית הורחבה ונקבע 
שהטרדה מינית היא 
אחת משש צורות 

 התנהגות אסורות.

 הסבר דברי  

 2018-למניעת הטרדה מינית )חובות מעביד( )תיקון(, התשע"חתקנות 
-פורסמו ברשומות תקנות למניעת הטרדה מינית )חובות מעביד( )תיקון(, התשע"ח 26.7.2018 ביום
 התיקון לתקנות:להלן עיקרי )להלן: "התיקון לתקנות"(.  2018

את חובות וסמכויות  מסדירות 1998-התקנות למניעת הטרדה מינית )חובות המעביד(, התשנ"ח
המעסיק למניעת הטרדה מינית, ובכלל זה נקיטת אמצעים, פרסום תקנון, השתתפות בהכשרות, 

 מינוי אחראי/ת ואופן בירור תלונה בגין הטרדה מינית.

במסגרת התיקון לתקנות, ההגדרה של הטרדה מינית הורחבה ונקבע שהטרדה מינית היא אחת 
 הגות אסורה שנוספה בתיקון לתקנות הנה: משש צורות התנהגות אסורות. התנ

פרסום תצלום, סרט או הקלטה של אדם המתמקד במיניותו, בנסיבות שבהן הפרסום עלול 
להשפיל את האדם או לבזותו, ולא ניתנה הסכמתו לפרסום. ואולם, בהליך פלילי או אזרחי לפי 

ם לב או למטרה כשרה או פסקה זו, תהיה זו הגנה טובה למפרסם אם הראה כי הפרסום נעשה בתו
 פרסום אמת שיש בו עניין ציבורי ולא חרג מתחום הסביר לשם השגת מטרתו.

יובהר כי תצלום, סרט או הקלטה כוללים גם עריכה או שילוב של תצלום, סרט או הקלטה באופן 
 שניתן לזהות את האדם.

מיני והתייחסויות  כמו כן, בהתאם לתיקון לתקנות, כאשר מדובר בהצעות חוזרות בעלות אופי
חוזרות המתמקדות במינו או במיניותו של אדם, מופנים כלפי מי שמנוי בפסקאות שלהלן, מעשים 

 אלה מהווים הטרדה מינית גם בלי שאותו אדם הראה שאינו מעוניין בהם: 

 תוך ניצול יחסי מרות, תלות חינוך או טיפול. -לקטין או לחסר ישע .1

נפשי, בריאותי, רפואי או פארא רפואי תוך ניצול תלות של המטופל במסגרת טיפול  –למטופל  .2
 במטפל.

תוך ניצול מרות ביחסי עבודה  -במסגרת יחסי עבודה, ולאדם בשירות במסגרת שירות -לעובד .3
 או בשירות.

 תוך ניצול יחסי מרות בלימודים. –לתלמיד בכתה יב, יג או יד שאינו קטין  .4

תוך  –מד במוסד המקנה השכלה עיונית, דתית או מקצועית לבוגרים לתלמיד או לסטודנט הלו .5
 ניצול יחסי מרות בלימודים.

למשתקם כהגדרתו בחוק זכויות לאנשים עם מוגבלות המועסקים כמשתקמים במסגרת  .6
 תעסוקה, תוך ניצול יחסי מרות בתעסוקה או ניצול תלות.

דרכה או ייעוץ של כהן דת או של מי תוך ניצול יחסי מרות או תלות, במסגרת ה –לאדם  .7
 שמתחזה להיות כהן דת או של אדם הידוע או המציג עצמו כבעל סגולות רוחניות מיוחדות.

תוך  –לאדם מצדו של עובד הציבור במילוי תפקידו או בקשר אליו ותוך שימוש לרעה בסמכותו  .8
 ניצול יחסי מרות או תלות של האדם בעובד הציבור.

 תוך ניצול יחסי מרות או תלות. –גבלות המועסק במפעל מוגן לאדם עם מו .9

עוד הוסף בתיקון לתקנות, בחלק של מדיניות המעסיק, כי הטרדה מינית והתנכלות על רקע מיני 
מהוות התנהגות בלתי חוקית הפוגעת בכבוד האדם, בחירותו בפרטיותו ובשוויון בין המינים. 

מינית, האחראי ינחה את כלל המעורבים בבירור  בנוסף, במהלך ברור תלונה בקשר להטרדה
התלונה לשמור על כבודם ופרטיותם של כל הצדדים ולא לגלות כל מידע שהגיע אליהם במהלך 

 בירור התלונה.

 .26.7.2018תחילתו של התיקון לתקנות הנו מיום פרסומו ברשומות, קרי 

 מ.מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע" –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או 

תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות 

 דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 דברי הסבר
  תקנות למניעת

הטרדה מינית )חובות 

מעביד( )תיקון(, 

 2018-התשע"ח

 וזריםח
  דחיית מועדי הדיווח

והתשלום התקופתיים 

החלים בחודש 

 2018ספטמבר 

 הטבות מס בישובים - 

חוק לתיקון פקודת מס 

( 249הכנסה )מס' 

 2018-התשע"ח

  תקופת לידה והורות

לבן זוג של עובדת 

 שילדה יותר מילד אחד

  'הודעת מנהל אגף א

תנאי שירות ויחסי 

עבודה בנציבות שירות 

קיצור שבוע  -המדינה 

 העבודה

 פסיקה תקציר
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 סיכומם של דברים 
 בעקבות חגי תשרי

הבאים עלינו לטובה, 

החליט מנהל רשות 

המסים, לדחות את 

מועדי הדיווח 

התקופתיים למע"מ, 

מקדמות מס הכנסה 

וניכויים, החלים בחודש 

 .2018ספטמבר 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 סיכומם של דברים 
במסגרת חוק לתיקון 
פקודת מס הכנסה 

-(, התשע"ח249)מס' 
)להלן "התיקון"(  2018

אשר פורסם ביום 
, בוצעו 26.7.2018

מספר תיקונים בסעיף 
לפקודת מס הכנסה  11

בעניין הטבות מס 
ביישובים. כתוצאה 
מהתיקון הוגדלה 
הטבת המס המוענקת 

 לחלק מהישובים.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 חוזרים  

 2018דחיית מועדי הדיווח והתשלום התקופתיים החלים בחודש ספטמבר 

 ן דחיית מועדים. להלן עיקרי החוזר:פרסמה רשות המיסים בישראל חוזר בעניי 9.8.2018ביום 

בעקבות חגי תשרי הבאים עלינו לטובה, החליט מנהל רשות המסים, לדחות את מועדי הדיווח 
 כדלהלן: .2018התקופתיים למע"מ, מקדמות מס הכנסה וניכויים, החלים בחודש ספטמבר 

דמות מס הכנסה המועד האחרון לדיווח ותשלום המס עפ"י הדוחות התקופתיים למע"מ, מק . 1
 . 17.9.2018יידחה ליום ב'  15.9.2018וניכויים אשר חל ביום שבת 

למדווחים והמשלמים באמצעים מקוונים באינטרנט ו/או בשע"מ, מועד הדיווח ותשלום המס  . 2
. מודגש, כי לגבי עוסקים/נישומים אשר ידווחו ויישלמו את המס 19.9.2018הינו עד לתאריך 

, יתווספו על קרן המס, בהתאם לקבוע בחוק, הפרשי הצמדה, ריבית 19.9.2018 לאחר התאריך
 . 17.9.2018וקנסות החל מתאריך 

 

( 249חוק לתיקון פקודת מס הכנסה )מס'  - הטבות מס בישובים
 2018-התשע"ח

 פרסמה רשות המיסים בישראל חוזר בעניין הטבות מס ליישובים. להלן עיקרי החוזר:  7.8.2018ביום 

)להלן "התיקון"( אשר פורסם  2018-(, התשע"ח249חוק לתיקון פקודת מס הכנסה )מס'  במסגרת
לפקודת מס הכנסה בעניין הטבות מס ביישובים.  11, בוצעו מספר תיקונים בסעיף 26.7.2018ביום 

כתוצאה מהתיקון הוגדלה הטבת המס המוענקת לחלק מהישובים. חלק מהשינויים הינם בתחולה 
. רשימת היישובים בהם חלו שינויים רטרואקטיבית מפורטת 1.1.2018 -חל מרטרואקטיבית, ה

 בנספח א' למסמך זה.

 הנחיות למעסיקים ולשכות השרות:

. על המעסיקים ולשכות השרות 2018בתיקון נקבע כי הטבת המס תחושב החל מתחילת שנת 
 לעדכן את תוכנת השכר בהתאם לתיקון.

יתכן מצב בו מעסיקים ניכו מס ביתר מעובדיהם בחודשים  מאחר ומדובר בתחולה רטרואקטיבית,
ינואר עד יוני, וסכום זה גבוה מסכום המס שעליהם לנכות ולהעביר לפקיד השומה בחודש יולי 
)להלן: "הסכום העודף"(. מעסיקים כאמור יהיו זכאים להחזר הסכום העודף. לצורך קבלת 

בגין החודשים  102לתיקון דוחות ההחזר, על המעסיקים לפנות למשרדי השומה בבקשה 
 הקודמים, החל מחודש יוני וחודשים קודמים במידת הצורך.

 תאומי מס:

בימים אלו אנו מעדכנים את מערכת תאומי המס בנתונים החדשים. בהמשך ננפיק אישורי תאומי מס 
בים תאום מס הכולל הטבת מס בישו 2018חדשים ומעודכנים שישלחו בדואר למי שערך במהלך שנת 

המופיעים בנספח א'. במקרה בו לא הונפק אישור חדש ניתן לפנות למשרד השומה באזור המגורים או 
 על ידי שליחת בקשה במערכת פניות לבקשת תיאום מס )מערכת מפ"ל( באתר של רשות המסים.

 נספח א'

 2018תקרה  2018שיעור  שם יישוב סמל היישוב

 162,000 10% אבו סנאן 473

 234,000 14% ןבית ג' 480

 234,000 14% ג'ש )גוש חלב( 487

 162,000 10% אסד-דייר אל 490

 234,000 14% חורפיש 496

 162,000 10% ירכא 502

 234,000 14% סמיע-כסרא 1296

 234,000 14% מסעדה 4203

 234,000 14% מעיליא 518
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 סיכומם של דברים 
 פרסם 19.7.2018ביום 

המוסד לביטוח לאומי 
חוזר בעניין תקופת 

מטרת  לידה והורות.
להביא החוזר היא 

לידיעת הנוגעים בדבר 
כי, נערך תיקון בחוק 
עבודת נשים )תיקון 

(, ובמסגרתו 60מס' 
 49תיקון עקיף בסעיף 

 לחוק הביטוח הלאומי.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 234,000 14% תרשיחא-מעלות 1063

 204,000 12% נהרייה 9100

 204,000 16% נתיבות 246

 162,000 10% סחינין 7500

 234,000 14% עין קנייא 4502

 234,000 14% הטפסו 535

 234,000 14% (בוקייעה)פקיעין  536

 162,000 10% בני דקלים 1368

 

 תקופת לידה והורות לבן זוג של עובדת שילדה יותר מילד אחד
 פרסם המוסד לביטוח לאומי חוזר בעניין תקופת לידה והורות. להלן עיקרי החוזר:  19.7.2018ביום 

 מטרת החוזר

ובמסגרתו (, 60תיקון מס' )להביא לידיעת הנוגעים בדבר כי, נערך תיקון בחוק עבודת נשים 
רית בתנאים הביטוח הלאומי. התיקון מאפשר לבני זוג בלידה רב עוב לחוק 49תיקון עקיף בסעיף 

 3במשך שבועיים מתוך  (והורות תקופת לידה)מסוימים, לשהות במקביל בחופשת לידה 
 השבועות הניתנים כתוספת עבור כל ילד נוסף שנולד באותה לידה.

 ואילך. 1.8.2018תוקף: הוראות החוק יחולו על לידות שמיום 

 רקע והגדרות

 :בהתאם לאמור בחוק הביטוח הלאומי וחוק עבודת נשים

מבוטחת ששולמו בעדה דמי ביטוח משכרה כעובדת או ששילמה דמי ביטוח מהכנסתה  •
 שב' לכול היותר 15זכאית לדמי לידה בעד תקופה של  כעובדת עצמאית תהיה

מבוטחת שילדה יותר מילד אחד באותה לידה זכאית להאריך את תקופת הלידה וההורות  •
 ל ילוד נוסף שנולד באותה לידה.שבועות נוספים בעד כ בשלושה (חופשת הלידה)

המוסד ישלם לזכאי לתקופת לידה והורות... שמתקיימים בו התנאים האמורים... דמי לידה,  •
תקופת הלידה וההורות ולצורך הטיפול בילדו הוא אינו עובד או אינו  בעד פרק הזמן שלרגל

 עוסק במשלח ידו.

זוגו ילדה בלידה אחת יותר מילד אחד, והוא פורסם תיקון בחוק המאפשר לעובד שבת  31.5.18ביום 
 לדמי לידה, לשהות בחופשת לידה במקביל לבת הזוג בתנאים הבאים: עונה על תנאי החוק לזכאות

ימים ולא תעלה על שבועיים מתוך שלושת שבועות הארכה להם  7-תקופת החלד לא תפחת מ •
 נוסף שנולד באותה לידה. זכאית בת הזוג בעד כל ילד

 ת במקביל אפשרית במהלך תקופת החלד בתשלום של בת הזוג אך לא לפני יום הלידה.השהו •

 פרק הזמן בו שוהה בן הזוג בחלד יופחת ממכסת הזכאות של בת הזוג. •

 בת הזוג נתנה את הסכמתה בכתב לכך. •

ימי חלד ממכסת  7זכאות זו נוספה על הזכאות הקיימת בלידת ילד אחד לשהייה במקביל של 
 של האם. הזכאות

 -תקופת לידה והורות של בן זוג  -סיכום והבהרות 

ימים  7בן הזוג רשאי לשהות  –שב'  15מבוטחת שילדה ילד אחד זכאית לדמי לידה בעד  .1
 שב'. 14במקביל לאם במהלך 

ימים במקביל  7בן הזוג רשאי לשהות  –שב'  8מבוטחת שילדה ילד אחד זכאית לדמי לידה בעד  .2
 שב'. 7לאם במהלך 

בן הזוג רשאי לשהות  –שב'  18מבוטחת שילדה תאומים זכאית לדמי לידה מלאים בעד  .3
 ימים במהלך תקופת הזכאות שנותרה לאם. 21-ימים ל 7במקביל לבת הזוג בין 

 7בן הזוג רשאי לשהות בין  –שב'  10מבוטחת ילדה תאומים זכאית לדמי לידה חלקיים בעד  .4
 ופת הזכאות שנותרה לאם.תק יום במהלך 21 -ימים ל
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 סיכומם של דברים 
פרסם  25.7.2018ביום 

הממונה על השכר 

במשרד האוצר חוזר 

בעניין קיצור שבוע 

 העבודה במשק.

 7בן הזוג רשאי לשהות בין  –שב'  21מבוטחת שילדה שלישיה זכאית לדמי לידה מלאים בעד  .5
 כאות שנותרה לאם.בתקופה הז יום במקביל לאם 35 -ימים ל

 7בן הזוג רשאי לשהות בין  -שב' 12מבוטחת שילדה תאומים זכאית לדמי לידה חלקיים בעד  .6
 לאם במהלך תקופת הזכאות שנותרה לאם. ימים במקביל 35 -ימים ל

שב' מיום הלידה, למשך התקופה שנותרה  6בנוסף לאמור, האב רשאי להחליף את בת הזוג לאחר 
 7-לידה רב עוברית או הארכה בשל אשפוז ילד, תקופת ההחלפה לא תפחת מ שלכולל ימי זכאות ב

 ימים ובתנאי שבת הזוג חזרה לעבודה.

 

הודעת מנהל אגף א' תנאי שירות ויחסי עבודה בנציבות שירות המדינה 
 קיצור שבוע העבודה -

בודה במשק. פרסם הממונה על השכר במשרד האוצר חוזר בעניין קיצור שבוע הע 25.7.2018ביום 
 להלן עיקרי החוזר: 

היום המקוצר שנקבע  כי קבע בנציבות שירות המדינה מנהל אגף א' תנאי שירות ויחסי עבודה
עבור עובדים בשירות המדינה, כמפורט בהנחיות הנציב, יהיה יום חמישי בשבוע עד ליום 

 או עד לפרסום הנחיות אחרות, לפי המועד המוקדם מבניהם.  31.12.2018

היום המקוצר לעובדים בגופים הציבורים ייקבע, ככל הניתן, לאותו  ן הסדר הטוב מומלץ כילמע
 .היום המקוצר שהוגדר לעובדים בשירות המדינה, כלומר יום חמישי בשבוע

 בתקופה הקרובה יופצו הנחיות משלימות לעניין קיצור שבוע העבודה בשירות המדינה.
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  חדשה פסיקה ירתקצ 
 זמן ההפסקה ד בזמן הפסקה אינו זכאי לתשלום עבורעובד שבוחר להמשיך לעבו

 

, בבית הדין האזורי 30.3.18, ג'מאל עודה נ' ח. מיתר לבנין בע"מ. ניתן ביום 47504-12-16ד"מ 

 בתל אביב, על ידי כבוד הרשמת מרב חבקין

שנים מסיום יחסי העבודה  4ד בחברת בנייה במשך מספר חודשים הגיש תביעה לאחר פועל שעב
בין הצדדים. העובד טען כי הוא זכאי לתשלום הפרשי שכר מאחר והשכר שקיבל ליום כלל הפסקה 

דקות ללא תשלום והוא כלל לא קיבל הפסקה זו. בית הדין קבע כי המעסיקה הוכיחה  45של 
סקה בה היו רשאים לצאת מהאתר ולעשות כרצונם והמעסיקה לא שלכלל העובדים ניתנה הפ

מנעה מהעובד לנצל הפסקה זו. על כן, נקבע כי גם אם העובד אהב לעבוד ובחר לנצל את זמן 
ההפסקה לעבודה, זו הייתה בחירתו החופשית ואין בכך כדי להצדיק תשלום השלמת שכר. נקבע 

שנים מסיום  4נותיו לגבי ההפסקה רק לאחר כי מסקנה זו מתחזקת שעה שהעובד העלה את טע
לסיכום, תביעת העובד נדחתה והוא חויב בתשלום הוצאות משפט יחסי העבודה ולא בזמן אמת. 

 ש"ח. 2,500למעסיקה בסך של 

 
 
 

 : עו"ד ענבל פאיגנבויםמאת תקציר פסק הדין
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
טי ו/או תחליף לייעוץ אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפ

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/

