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 סיכומם של דברים 

 31.5.2018ביום 

חוק  פורסם ברשומות

עבודת נשים )תיקון 

, שעניינו (60מס' 

הארכת חופשת הלידה 

של אבות עד שלושה 

 .שבועות

 

 

 סיכומם של דברים 

 1.6.2018החל מיום 

 התשלום ליום הבראה

 ליום.₪  426יהיה 

 

 

 סיכומם של דברים 

 31.5.2018ביום 

פרסמה רשות המיסים 

הודעה בעניין דחיית 

 מועדי דיווח ותשלום.

 

 

  הסבר דברי 

 2018 -(, התשע"ח60חוק עבודת נשים )תיקון מס' 
 בלט-עו"ד מיטל דולב 

, שעניינו 2018 -(, התשע"ח60פורסם ברשומות חוק עבודת נשים )תיקון מס'  31.5.2018ביום 
ועות )להלן: "התיקון לחוק"(. להלן עיקרי התיקון הארכת חופשת הלידה של אבות עד שלושה שב

 לחוק:

קובע כי עובדת שילדה בלידה אחת יותר מילד אחד  1954-)ג( לחוק עבודת נשים, התשי"ד 6סעיף 
זכאית להאריך את תקופת הלידה וההורות בשלושה שבועות נוספים בעד כל ילד נוסף שילדה 

 באותה לידה, החל בילד השני.

חוק, עובד שבת זוגו ילדה בלידה אחת יותר מילד אחד יהיה רשאי לממש בתוך בהתאם לתיקון ל
 7תקופת הלידה וההורות של בת זוגו, החל מיום הלידה ואילך, תקופה אחת רצופה של לפחות 

ימים ולכל היותר שבועיים מתוך שלושת השבועות האמורים בעד כל ילד נוסף שנולד באותה 
 ם בת זוגו ובהסכמתה. לידה, לצורך טיפול בילדו במקו

ניתנה דוגמא כדלקמן: יולדת שילדה תאומים, תהנה מחופשת לידת  15.5.18בהודעת הכנסת מיום 
שבועות. מתוכם, בן זוגה יוכל )בהסכמת היולדת( לצאת לחופשה בת שלושה שבועות  18בת 

 במקביל לחופשת הלידה של היולדת.

 1995-יטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"הלחוק הב 49במסגרת התיקון לחוק, תוקן גם סעיף 
לפיו ישולמו דמי לידה לעובד שבת זוגו ילדה גם בעד התקופה שבעדה שולמו לאשתו דמי לידה, 

. בהתאם 51 -ו 50ובלבד שלא ישולמו דמי לידה נוספים בגין אשפוז היולדת והנולד לפי סעיפים 
ן האב לאם, גם לעניין זכאותם לדמי לדברי ההסבר להצעת החוק, התיקון לחוק מאפשר החלפה בי

 לידה מהביטוח הלאומי עבור שלושת השבועות האמורים.

 -בחודש שלאחר תום חודשיים מיום פרסומו, קרי ביום ה 1 -תחילתו של התיקון לחוק הוא ב
והוא יחול על עובדת שילדה ביום תחילתו של חוק זה ואילך ועל בן זוגה של עובדת  1.8.2018

 כאמור.

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. –ת הכותב

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

 רה מסוים.ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למק

 

  חוזרים 

 2018עדכון  -במגזר הציבורי קצובת הבראה 
 1.6.2018החל מיום פרסם משרד האוצר חוזר בעניין תעריף דמי הבראה לפיו  16.5.2018ביום 

 ש"ח ליום.  426התשלום ליום הבראה יעודכן לסכום של  

 

 2018דחיית מועד הדיווח והתשלום התקופתיים החלים בחודש יוני 
 פרסמה רשות המיסים הודעה בעניין דחיית מועדי דיווח ותשלום. להלן ההודעה במלואה:  31.5.2018ביום 

)תיתכן תזוזה של יום נוסף(, החליט מנהל רשות  17-15/6/18עקב עיד אל פיטר החל בתאריכים 
, למע"מ מס הכנסה, 5/18המסים, מר ערן יעקב, לדחות את מועד הדיווח התקופתי לחודש 

יכויים למדווחים והמשלמים בבנקים ובאמצעים מקוונים באינטרנט ו/או בשע"מ מקדמות ונ
 .21/6/18לתאריך 

, יבוצעו 21/6/18 -מודגש, נישום/עוסק שלא ינצל את הארכת המועדים שידווח לאחר תאריך ה
  .19/6/18שיערוכים וכן הטלת קנסות מתאריך 

 דברי הסבר
  חוק עבודת נשים

(, 60)תיקון מס' 
 2018 -התשע"ח

 חוזרים
 במגזר  קצובת הבראה

 2018עדכון  - הציבורי

  דחיית מועד הדיווח
והתשלום התקופתיים 
החלים בחודש יוני 

2018 

  מועד בחינת תושבות
 לבעלי אשרה

  צווי הרחבה שנחתמו
בענפי התחבורה 
והבניין יביאו לשיפור 
י משמעותי ומידי בתנא
-השכר של למעלה מ

 אלף עובדים 150

 סוגיה בדיני עבודה
  יום עבודה מקוצר

 בחודש הרמדאן

 תקציר פסיקה
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 סיכומם של דברים 

המוסד לביטוח לאומי 

ר בעניין פרסם חוז

בחינת תושבות לבעלי 

אשרה. חוזר זה מסביר 

כיצד לבחון מעמד של 

בעל אשרה המקנה 

א 2תושבות לפי סעיף 

וכן מפרט הנחיות  לחוק

לגבי אופן התייחסות 

לתקופת שהייה קודמת 

בטרם קבלת האשרה 

 שמקנה תושבות.

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 סיכומם של דברים 

 31.5.2018ביום 

פרסמה ההסתדרות 

ודעה בעניין צווי ה

הרחבה שנחתמו 

בענפי התחבורה 

  והבניין.

 מועד בחינת תושבות לבעלי אשרה 
 א לחוק הביטוח הלאומי2סעיף  -תיקון חקיקה 

 המוסד לביטוח לאומי פרסם חוזר בעניין בחינת תושבות לבעלי אשרה. 

 חוקא ל2חוזר זה מסביר כיצד לבחון מעמד של בעל אשרה המקנה תושבות לפי סעיף 

 שמקנה תושבות. וכן מפרט הנחיות לגבי אופן התייחסות לתקופת שהייה קודמת בטרם קבלת האשרה

 להלן עיקרי החוזר:

א לחוק הביטוח הלאומי קובע מי לא יכול להיחשב תושב ישראל כגון: מי 2כידוע, סעיף  .1
יק באשרה מסוג שנמצא באשרת תייר, עובדים זרים וכדומה. סעיף זה קובע בין השאר כי מי שמחז

יוכרו כתושבים בכפוף לכך  5( וכן בעל אשרה מסוג א/2)הנלווה לבעל אשרה א/ 4, א/2, א/1א/
 יום מיום קבלת האשרה. 183שמרכז החיים בישראל ובלבד שהתגוררו בישראל לפחות 

 )הנלווה לבעל 4א/ 2א/ 1נכנס תיקון בחוק לגבי אוכלוסיית בעלי האשרות מסוג א/ 1.1.18ביום  .2
נוסח תיקון החוק(,  –. לפי התיקון בחוק )ראו נספח מצורף לחוזר 5( ואשרה מסוג א/2אשרה א/

 .ניתן לספור גם תקופה של ששה חודשים שקדמה ליום קבלת האשרההימים  183למניין 

, כאשר פקיד הביטוח יידרש לבחון תושבותו של 1.1.18לאור תיקון החוק לעיל, החל מתאריך  .3
הימים לא תחל מיום קבלת האשרה, אלא תיבחן  183לעיל, ספירת  2רה שבסעיף אחד מבעלי האש

 תקופה של ששה חודשים טרם קבלת האשרה המזכה ובלבד שהתגורר כדין בישראל.

הימים, בין אם חלק מהתקופה או כולה הייתה במסגרת אשרה שאינה מקנה  183השלמת מניין 
ת )אך לא לפני יום קבלת האשרה המזכה( תושבות, מאפשרת להקדים את מועד קביעת תושבו

ובכך לסייע לאוכלוסיית המבוטחים אשר זקוקים לגמלאות המוסד ולשירותי הבריאות, ומאידך 
א לחוק ביטוח בריאות )החזר הוצאות 3גם מצמצמת את הבירוקרטיה הכרוכה ביישום סעיף 

 חוק(.רפואיות והחזרי דמי ביטוח ששולמו בתקופת ההמתנה עד לפני התיקון ב

, 1מעמדו כתושב של כל אחד מבעלי האשרות הנ"ל ייקבע אך ורק מיום קבלת האשרה מסוג א/
 ולא לפני כן. 5, א/4, א/2א/

 

צווי הרחבה שנחתמו בענפי התחבורה והבניין יביאו לשיפור משמעותי 
 אלף עובדים 150-ומידי בתנאי השכר של למעלה מ

יין צווי הרחבה שנחתמו בענפי התחבורה והבניין. פרסמה ההסתדרות הודעה בענ 31.5.2018ביום 
 להלן עיקרי ההודעה: 

אלף עובדים בישראל: שר העבודה  150-שיפור דרמטי ומיידי בתנאי העסקתם של למעלה מ
והרווחה חתם על שלושה צווי הרחבה בענפי התחבורה והבניין, אשר מחילים את ההסכמות 

 ם אלו, על כלל העובדים.שהוביל יו"ר ההסתדרות עם המעסיקים בענפי

צו ההרחבה הראשון אשר נחתם הוא בענף ההיסעים הפרטיים, וזאת בהמשך להסכם הקיבוצי 
בין ההסתדרות לארגון חברות ההסעה. השיפורים  2017הכללי הראשון שנחתם בחודש יוני 

המרכזיים במסגרת הצו, אשר צפוי להביא לשדרוג משמעותי בתנאי שכרם והעסקתם של כעשרת 
)בהתאם  17%-אלפים עובדים, הינם קביעת שכר מינימום ענפי גבוה משכר המינימום במשק בעד כ

 6,200לסוג הרכב וותק הנהג(, "רשת ביטחון" שתאפשר לעובדים לשמור על רמת השתכרות של עד 
 שנים ומעלה. 4שקל גם בחודשי עבודה חלשים, וקרן השתלמות לעובדים בוותק של 

ת ענפיות מסוגים שונים, כגון תוספת אש"ל יומית, הגדלת מכסת ימי עוד מסדיר הצו תוספו
 החופשה לעובדים ותיקים, מענק רבעוני, ועוד.

צו ההרחבה השני אשר נחתם הינו בענף ההובלה, בהמשך להסכם הקיבוצי שנחתם בין 
אלף  20-. צו זה, אשר יחול על כ2016ההסתדרות להתאחדות מפעלי הובלה בישראל בינואר 

שקל יותר משכר המינימום במשק, כך  100ים, יגדיל את השכר המינימלי בענף ויעמידו על נהג
וזאת בנוסף  -שקל לעובד בשנתו הראשונה  5,400שנכון למועד חתימת הצו, יעמוד על סך של 

 לכל שנת ותק. 0.5%לתוספת שכר בגובה 

המעסיק לקרן השתלמות, בשיעור הפקדות  0.75%שיפורים נוספים שמחיל הצו כוללים הגדלה של 
 שקל ליום.  53, והגדלת תוספת אש"ל לסכום של 6.75%כך ששיעור זה יעמוד על 

צו ההרחבה השלישי עליו חתם שר העבודה והרווחה הוא בהמשך להסכם הקיבוצי הכללי שנחתם 
 בחודש מרץ האחרון בין ההסתדרות להתאחדות בוני הארץ, המגדיל את ההפרשות הפנסיוניות 
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 סיכומם של דברים 

בחוקי העבודה אין כל 

התייחסות לשעות 

העבודה בימי חודש 

הרמדאן. לפיכך, על פי 

החוק, יש לראות בימים 

אלה ימי עבודה רגילים 

לעניין שעות העבודה 

 המותרות בהם. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ד מכני הנדסי(, עבודות ציבוריות אלף עובדי ענף הבנייה, התשתיות, צמ"ה )ציו 100-ללמעלה מ
, כך 1.2%ושיפוצים. בהתאם לצו, יוגדלו הפקדותיהם לפנסיה של כלל העובדים בענף בשיעור של 

מהשכר המבוטח, וחלק  7.1%שהחל מכניסת הצו לתוקף יעמוד חלק המעסיק לתגמולים על 
הפנסיוניות מהשכר המבוטח. בסך הכל, יגדלו ההפקדות  6.6%העובד לתגמולים יעמוד על 

 . 19.7%-ל 18.5%-לעובדים בענף מ
   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאיםנהחוזרים במלואם 

 

  עבודה בדיני סוגיה 

 יום עבודה מקוצר בחודש הרמדאן
 עו"ד עמוס הלפרין

ה בימי חודש הרמדאן. לפיכך, על פי החוק, יש בחוקי העבודה אין כל התייחסות לשעות העבוד
 לראות בימים אלה ימי עבודה רגילים לעניין שעות העבודה המותרות בהם. 

 עם זאת, יש לבחון האם חל על המעסיק הסדר מיוחד מכוחו זכאי העובד ליום עבודה מקוצר. 

אנוש במשרד  לתקשי"ר, החל על עובדי מדינה, מנהל משאבי 32.531כך למשל, בהתאם לסעיף 
פי המלצת הממונה הישיר, לאשר לעובד מוסלמי הצם בחודש הרמדאן, -וביחידות הסמך רשאי, על

לאחר לעבודה בשעתיים, או לסיים את העבודה שעתיים לפני הזמן במשך כל חודש הרמדאן וזאת 
בתנאי שצורכי העבודה מאפשרים זאת; בקשה לאישור כאמור, יגיש העובד באמצעות הממונה 

שיר, שבועיים לפני תחילת חודש הרמדאן.  עובד כנ"ל שאושרה יציאתו כאמור, יראו אותו כמי הי
שמילא את מכסת עבודתו. אין לנכות משכרו עקב יציאתו, אין להפחית ימים ממכסת חופשתו 
השנתית, כן לא יהא עליו להשלים שעות אלו. ניתן לאשר לעובד במשרה חלקית לסיים את עבודתו 

 באופן יחסי לשיעור חלקיות משרתו. לפני הזמן,

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותב 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

 פיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.ספצי

 

  חדשה פסיקה ירתקצ 
חובת תשלום דו"ח על עישון במקום ציבורי מוטלת על המעסיק שמחזיק בעסק ולא על 

 העובד הנוכח במקום
, בבית הדין האזורי בבאר 23.4.17. ניתן ביום פז טביבינ'  אוהד סבאג, 24961-04-15סע"ש 

 וד השופט יוחנן כהןשבע, על ידי כב
עובד שעבד כמנהל בברים שבבעלות המעסיק. בשלב מסוים הוצע לעובד להיכנס ליחסי שותפות 

עם המעסיק. לאחר סיום יחסי העבודה תבע העובד בטענה שלא התקיימו בפועל יחסי שותפות 

בע שבפועל ולכן מגיעות לו זכויות סוציאליות שלא שולמו לו מתוקף יחסי עובד מעביד. בית הדין ק

לא התקיימו יחסי שותפות בין העובד למעסיק ופסק סכומים שונים לטובת העובד בגין זכויות 

סוציאליות שלא שולמו. לעניין דו"ח על עישון במקום ציבורי שהתקבל בעסק של המעסיק ושולם 

על ידי העובד, נקבע שחובת התשלום מוטלת על המעסיק בהיותו המחזיק בעסק ולא על העובד 

נוכח במקום, מאחר והוא האחראי למניעת העישון ואכיפת החוק בעסקו. על כן קבע בית הדין ה

 שעל המעסיק להחזיר לעובד את סכום הדו"ח. 

 עו"ד ענבל פאיגנבוים :מאת תקציר פסק הדין
   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 אירנה פרל קפלןגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
עוץ אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף ליי

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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