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 סיכומם של דברים 

החוק מונה מהם 

המקומות אשר יחשבו 

"מקום ציבורי", 

וביניהם, מקום עבודה, 

למעט חדר נפרד 

שהוקצה  לחלוטין

לעישון בידי הנהלת 

המקום, בהתאם 

לתנאים הקבועים 

 .בחוק

 

 

 חוזר  

דחיית מועדי הדיווח ותשלום הדוחות התקופתיים למדווחים באמצעים 
 קווניםמ

פרסמה רשות המיסים הודעה בעניין דחיית מועדי הדיווח ותשלום הדוחות  17.5.2018ביום 
 התקופתיים להלן ההודעה במלואה:

על פי החלטתו של ערן יעקב, מנהל רשות המסים, ניתנה דחיית מועד הדיווח התקופתי לחודש 
צעים מקוונים באינטרנט אפריל למע"מ, מס הכנסה מקדמות וניכויים למדווחים והמשלמים באמ

ויחושבו  23/5/18לחודש, נדחים לתאריך  19-ו/או בשע"מ, שהיו אמורים לדווח ולשלם עד ה
 כדיווחים שהוגשו במועד.

 

 עבודה בדיני סוגיות  

 חובות המעסיק להגבלת העישון במקום העבודה
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

)להלן: "החוק"( אוסר, בין היתר, על  1983-חוק הגבלת העישון במקומות ציבוריים, התשמ"ג
 עישון במקומות ציבוריים, ומטיל חובות על מחזיק למעשה של מקום ציבורי.

למעט חדר נפרד החוק מונה מהם המקומות אשר יחשבו "מקום ציבורי", וביניהם, מקום עבודה, 
לתוספת  15)סעיף  , בהתאם לתנאים הקבועים בחוקלחלוטין שהוקצה לעישון בידי הנהלת המקום

 .לחוק(

 להלן העקרונות המרכזיים, הקבועים בחוק, הרלוונטיים למקומות העבודה:

 קביעת שלטים

לחוק, המחזיק של מקום ציבורי כבעלים, כשוכר או בכל אופן אחר, יקבע בו שלטים  2על פי סעיף 
 המורים על איסור העישון.

)להלן: "התקנות"(  1984-שמ"דתקנות הגבלת העישון במקומות ציבוריים )קביעת שלטים(, הת
 מסדירות את צורתם, תוכנם, מספרם, מיקומם ועיצובם של השלטים.

בהתאם לתקנות, במקום עבודה יותקן שלט, המורה על איסור העישון, בכל כניסה למקום העבודה 
, כאשר 20*30ובכל קומה במקום העבודה. כמו כן, נקבע בתקנות, כי גודלו של שלט בכניסה יהיה 

מ"ר. גודלו של שלט בכל  80, כאשר שטח מקום העבודה מעל 50*60  -מ"ר ו 80העבודה עד  שטח
 .20*30קומה יהיה 

 חובת פיקוח

א לחוק, מחזיק של מקום ציבורי חייב לפקח ולמנוע, בין היתר, עישון במקום 2על פי סעיף 
 הציבורי, שבהחזקתו.

 איסור הצבת מאפרה במקום ציבורי

 מחזיק של מקום ציבורי לא יציב מאפרה במקום הציבורי שבהחזקתו. ב לחוק,2על פי סעיף 

 עונשין

לחוק, וכן המציב  1)א( לחוק, המפר את ההוראה בדבר איסור העישון לפי סעיף 4על פי סעיף 
)העומד על סך  1977-( לחוק העונשין, התשל"ז1)א()61מאפרה במקום ציבורי, דינו קנס לפי סעיף 

 ש"ח(.  14,400של עד 

)ב( לחוק, המפר את ההוראות בדבר קביעת שלטים וחובת הפיקוח, דינו קנס לפי 4ל פי סעיף ע
 ש"ח(.  75,300)העומד על סך של עד  1977-( לחוק העונשין, התשל"ז3)א()61סעיף 

 אחריות נושא משרה בתאגיד

תן לחוק מטיל אחריות על נושא משרה בתאגיד, לפיה הוא מחויב לפקח ולעשות כל שני 5סעיף 
  למנוע הפרת הוראות החוק לעניין קביעת שלטים, חובת הפיקוח ואיסור הצבת מאפרה. 

 חוזר
  דחיית מועדי הדיווח

ותשלום הדוחות 
התקופתיים למדווחים 

 באמצעים מקוונים

 סוגיות בדיני עבודה
  חובות המעסיק

להגבלת העישון 
 במקום העבודה

  במהלך הפסקות עישון
 שעות העבודה

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

הפסקות עישון במהלך 
שעות העבודה תלויות 
בתיאום עם המעסיק. 
ככל שבמקום העבודה 
לא נקבע אזור המותר 
לעישון אזי אסור לעובד 

 לעשן במקום העבודה.
 
 
 

א משרה לעניין זה הינו "מנהל פעיל בתאגיד, שותף למעט שותף מוגבל, או פקיד האחראי נוש
 מטעם התאגיד על ניהול כוח האדם בתאגיד".

)העומד על סך של עד  1977-( לחוק העונשין, התשל"ז1)א()61המפר הוראה זו, דינו קנס לפי סעיף 
 ש"ח(.  14,400

 ים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. עורכת דין ב"כל עובד" מבית חשב –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 לך שעות העבודהבמההפסקות עישון 
 עו"ד עמוס הלפרין

)להלן: 'החוק  1983-למניעת העישון במקומות ציבוריים והחשיפה לעישון, התשמ"גהחוק 
מקום עבודה, למעט חדר נפרד למניעת עישון'( מונה בין המקומות בהם העישון אסור גם: "

הוקצה, ובלבד  לחלוטין שהוקצה לעישון בידי הנהלת המקום, לאחר התייעצות עם העובדים, אם
שיש בו סידורי אוורור תקינים והעישון בו אינו גורם למטרד בחלקים אחרים של הבניין ואין 
עובדים בו או נמצאים בו אנשים שהם או חלק מהם אינם מעשנים; לעניין חוק זה, "מקום 

י כל מקום בבניין שעובדים בו אנשים ושאינו משמש למגורים ולרבות מקום כאמור שמ -עבודה" 
( שבסעיף 5( עד )1שמבצע בו עבודה הוא במסגרת שירות בכוחות הביטחון המנויים בפסקאות )

11("*) 

 14,400)  1977 -, התשל"ז( לחוק העונשין1)א()61קנס כאמור בסעיף  -העובד על איסור זה דינו 
 (. 1/1/2014 -ש"ח נכון ל

מנהלי מקום העבודה, את הסמכות, למנוע עישון במקום מכאן שהחוק מוסר בידי מעסיקים, כ
ליטל שטילרמן נ' הסתדרות העובדים  2008-10-11ת"א  -העבודה ולהגבילו לאזורים נפרדים. ב

לעובדת משום  ש"ח 14,000, חויבה מעסיקה בתשלום פיצוי בסך 28/1/2014הכללית החדשה, מיום 
 שלא אכפה את החוק למניעת עישון באופן מלא.

כן, עובד המעונין לעשן במקום העבודה כפוף להנחיות המעסיק לגבי האזורים בהם העישון  על
)להלן: 'חוק שעות עבודה ומנוחה'(  1951-חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"אמותר. מעבר לכך 

, לרבות העבודההזמן שבו עומד העובד לרשות " כדלקמן:עבודה"  שעותמגדיר את המושג "
 "20פי סעיף  עלהניתנות לעובד להחלפת כוח ואויר, חוץ מהפסקות  כמותהפסקות קצרות ומוס

מכאן שגם המועד להפסקות העישון צריך  )העוסק בהפסקות ארוכות יותר, למנוחה וסעודה(.
 להיות מוסכם. 

לסיכום, הפסקות עישון במהלך שעות העבודה תלויות בתיאום עם המעסיק. ככל שבמקום 
ר לעישון )החוק כלל אינו מחייב את המעסיק להתיר עישון במקום העבודה לא נקבע אזור המות

העבודה(, אזי אסור לעובד לעשן במקום העבודה. במקרה כזה  יאלץ העובד לצאת ממקום העבודה 
ולתור אחר מקום עישון. ברם, בחוק למניעת עישון יש רשימה של אתרים נוספים בהם העישון 

, 31/05/2009, מיום ספנות בע"מ-מיקדןנ'  ילניום בע"מקסם מ 39435/07א "ת-אסור. כך למשל ב
כי "בניין משרדים" הוא "מקום עבודה" לכל דבר ועניין, לרבות חדרי המדרגות  בית המשפט קבע

במצב זה ההפסקה  .כלומר, חל בהם האיסור לעשן – והשטחים הציבוריים והמשותפים בבניין
לחוק שעות  20להן הוא זכאי על פי סעיף שנוטל העובד עשויה להתארך עד שתיכלל בהפסקות 

 עבודה ומנוחה, אשר אינן בגדר "שעות עבודה". 

 לעישוןבמקומות ציבוריים והחשיפה  העישוןפורסם ברשומות צו למניעת  11.06.2012)*(ביום 
)להלן: "הצו"(. הוראות הצו תיקנו את הוראות התוספת  2012-)שינוי התוספת לחוק(, התשע"ב

. בהתאם לצו, ההגדרה 1983-, התשמ"גלעישוןבמקומות ציבוריים והחשיפה  העישוןלחוק למניעת 
במקום עבודה שונתה בהתאם לנוסח דלעיל, כך שההחרגה לעניין  עישוןהרלוונטית לעניין איסור 

 מותר צומצמה.  העישוןבו  עישוןאזור 

 סקי בע"מ. עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע ע –הכותב 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

  ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
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 חדשה פסיקה יריתקצ 
עובדת שהתפטרה עקב מצב בריאותי לקוי של אמה, לא תהא זכאית לפיצויי פיטורים 

 עקב הסתרת מידע מהמעסיק
בבית , 25.02.2017ניתן ביום . טכנולוגיות מידע בע"מנ'  אילנה בריטנצ'וק, 44104-12-16 סע"ש 

 דניה דרורי על ידי כבוד השופטת, הדין האזורי לעבודה בחיפה

כאשר בשלב מסוים ביקשה לסיים העסקה עקב מצב  ,העובדת עבדה כמנהלת פרויקטים בחברה
בריאותי לקוי של אמה. העובדת הינה בת יחידה לאם חולה במחלה ממארת ואב מבוגר. העובדת 
ליוותה את אמה במהלך הטיפולים. לאור מצבה הרפואי של אמה, העובדת הודיעה למעסיקה כי 

קשת לסיים את העסקתה. המעסיקה הציעה לעובדת עבודה המתאימה לצרכיה. הדיון היא מב
נסוב באם העובדת העמידה בפני המעסיקה את המידע המלא שהיה מאפשר לה להציע תנאים 

כי העובדת לא  ,מתאימים ולהשפיע על הנסיבות באופן שלא תהא סיבה מספקת להתפטרות. נקבע
 ם בנוגע לאמה ולכן בית הדין דחה את התביעה.הציגה בזמן אמת אישורים רפואיי

בית הדין לעבודה פסק כי גם אם לא בוצע שימוע אין בטענות העובד טיעון בעל 
 משקל שהיה בו כדי לשנות את החלטת המעסיקה

, בבית 28.08.2017. ניתן ביום רוז הפקות אירועים א.ת. בע"מ, ניר רגב נ' 38572-06-15סע"ש 
 טוכמכר-אופירה דגן, ע"י כבוד השופטת יפו-האזורי ת"אהדין 

אביב יפו פסק, כי אף שלא הוכחה קיומה של שיחת שימוע, -בית הדין האזורי לעבודה בתל
בנסיבות העניין לא הוכח ע"י העובד טענת אי  קיום שיחת שימוע וכי גם אם נערכה שיחת שימוע, 

 ,ת החלטת המעסיקה. כמו כןלא היה בה כדי להוות טיעון בעל משקל שיש בו די ע"מ לשנות א
נה, כי לא התרשם בית הדין מהתנהגותו של העובד והימנעותו מליצור קשר עם המעסיקה למסק

ש"ח  10,000בשיעור  פיצוייחסי העבודה. אף על פי כן נפסק, בין היתר,  היה לעובד עניין בהמשך
 בשל פגמים אחרים שנבעו מפיטורי העובד.

ן של תלונה בגין הטרדה מינית ופיטורים על סמך חובת המעסיק לברור מהיר והוג
 ממצאי הברור

בבית הדין האזורי , 2.1.2018. ניתן ביום אורן לבון נ' נטפים בע"מ ואח' 36580-02-14סע"ש 
 לעבודה תל אביב, על ידי כבוד השופטת דגית ויסמן

ית )חובות עמד על המסגרת הנורמטיבית הקבועה בחוק ובתקנות למניעת הטרדה מינ בית הדין
 .מעביד(, הנוגעות לסוגיית חובותיו של מעסיק בנוגע לאופן הטיפול בתלונה בעניין הטרדה מינית

כי, גם אם  נפסקכי נפגעו זכויותיו וכי נפל פגם בהליך בירור התלונה ובהליך פיטוריו.  ,טעןהעובד 
על יוצא גם בהליך נפלו פגמים בהליך בירור תלונה שהוגשה כנגד העובד בגין הטרדה מינית וכפו

הפיטורים, בשים לב לכך שאין מדובר בפגמים היורדים לשורש הליך הבירור או הליך הפיטורים, 
אלא בשל  ,פוטר בשל הטרדה מיניתעובד כאשר ההחלטה על הפיטורים לא נבעה מקביעה לפיה ה

יקה לפיה המעסעובד טענת ה. התנהגות בלתי הולמת, העובד אינו זכאי לפיצויים מהמעסיקה
העבירה מידע לפיו הוא פוטר מעבודתו עקב הטרדה מינית וכי הדבר עולה כדי לשון הרע, נדחתה 

 בהעדר הוכחה.

 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
 שירן אסתר אוחיון, עו"ד רמי אלרוב ועו"ד נופר קונשטט עו"ד 
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ  אין

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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