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 סיכומם של דברים 

 10.4.2018ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

לפיה ועדת הכספים 

דנה מחדש בהצעת 

החוק שתאפשר 

לעובדים לסרב לעבוד 

ביום המנוחה התואם 

את דתם גם אם אינם 

דתיים. 

 

 הסבר דברי  

הודעה על כוונה למתן צו הרחבה להגדלת שיעורי ההפרשות לביטוח 
 ניפנסיו

 עו"ד ג'ולייט אליהו

פורסמה בילקוט הפרסומים הודעה של שר העבודה והרווחה, מר חיים כץ, בדבר  15.4.2018ביום 
כוונתו להוציא צו הרחבה, המרחיב את תחולת ההסכם הקיבוצי הכללי, מיום י' בניסן התשע"ח 

סתדרות לבין האשר נחתם בין התאחדות בוני הארץ  7019/2018( שמספרו 2018במרס  26)
 העובדים הכללית החדשה, הסתדרות עובדי הבניין והעץ. 

 -נושא ההסכם הוא הגדלת שיעורי ההפרשות לביטוח פנסיוני חלף קיצור שבוע העבודה מתחת ל
 שעות. 42

 עו"ד ב "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. –הכותבת 

נויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למ

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 חוזרים  

ועדת הכספים דנה מחדש בהצעת החוק שתאפשר לעובדים לסרב ו
 גם אם אינם דתיים לעבוד ביום המנוחה התואם את דתם

ועדת הכספים דנה מחדש בהצעת החוק שתאפשר פרסמה הכנסת הודעה לפיה  10.4.2018ביום 
. להלן עיקרי הצעת לעובדים לסרב לעבוד ביום המנוחה התואם את דתם גם אם אינם דתיים

 החוק:

הצעת  ועדת הכספים בראשות ח"כ משה גפני, קיימה ישיבה לעניין 'בקשה לדיון מחדש' בתיקוןו
 חוק שעות עבודה ומנוחה )סירוב לעבוד ביום המנוחה השבועי(.

במהלך הדיון עלו טענות נגד החוק ובעקבותיהן סוכם בין מרבית חברי הוועדה כי יוכנסו מספר 
כי החוק יכנס לתוקף  ,וכי היא תובא להצבעה מחודשת בקרוב. בין היתר נקבע ,שינויים בהצעה

, כך יוכלו מקומות העבודה הרלוונטיים לאמוד 2019בינואר  1-המרגע פרסומו אך יחול בפועל מ
את מידת ההשפעה של בקשות העובדים על פעילות המפעל ולהחליט האם ברצונם להגיש בקשות 

חודשים, כך יוכלו כל הצדדים  3כי הוועדה תתכנס כל  ,להחרגה מועדת השרים. במסגרת זו סוכם
לא נידונה בזמנה. עוד סוכם כי כל אחד מנציגי ועדת להיערך וכן לא יהיה מצב בו בקשת עובד 

השרים יוכל להעמיד ממונה מטעם משרדו לדיוני הוועדה במקומו. בנוסף הוועדה תדווח פעם 
 .בשנה על האישורים שניתנו לוועדת העבודה והרווחה בכנסת

ון, כזכור, הצעת החוק אושרה לקריאה שנייה ושלישית בוועדת הכספים בחודש פברואר האחר
ומטרתה לאפשר לעובדים לסרב לעבוד ביום המנוחה התואם את דתם, לא רק אם מדובר בעובדים 

 -דתיים. זאת בניגוד למצב החוקי שהתקיים עד היום עפ"י חוק שעות עבודה ומנוחה, עוד משנות ה
'. עפ"י הצעת החוק עובד יוכל כאמור, לסרב לעבוד ביום המנוחה השבועי לפי דתו, גם אם לא 50

הצהיר שהוא דתי וגם אם עד היום כן עבד באותו יום מנוחה. במסגרת הנוסח אותו אישרה 
הוועדה, ועדת שרים בראשות ראש הממשלה ושיהיו חברים בה גם השר לשירותי דת ושר העבודה 
והרווחה, תדון בפניות של מפעלים וחברות שיבקשו מטעמים מיוחדים לאפשר להם להמשיך 

מחריג מוסדות חיוניים , בדומה לחוק הקיים, עסיק עובדים. התיקוןולה לפעול גם בימי המנוחה
 העוסקים בביטחון הציבור, בריאות הציבור, מלונאות, ייצור חשמל ועוד.

את הצעת החוק יזמו חברי הכנסת עליזה לביא )יש עתיד(, מיקי זוהר )הליכוד( ואליהם הצטרפו 
 חברי כנסת מסיעות שונות.

 

 דברי הסבר
  הודעה על כוונה למתן

צו הרחבה להגדלת 
שיעורי ההפרשות 

 לביטוח פנסיוני

 חוזרים
  ועדת הכספים דנה

מחדש בהצעת החוק 
שתאפשר לעובדים 
לסרב לעבוד ביום 
המנוחה התואם את 
דתם גם אם אינם 

 דתיים

  בעקבות חקירה של
משרד העבודה 

 והרווחה: 
כתב אישום נגד קבלן 
שירותי כח אדם 

מנופאות בתחום ה
שפעל ללא רישיון 

 והפר זכויות עובדים

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

פרסם  22.3.18ביום 
משרד העבודה הרווחה 
 והשירותים החברתיים

דבר הגשת בהודעה 
קבלן כנגד כתב אישום 

שירותי כח אדם שפעל 
 ללא רישיון.

 
 

' פוגע בזכות 50 -במהלך הדיונים בחוק טענו יוזמי ההצעה שהמצב החוקי שנמשך מאז שנות ה
כך שהם דתיים -נוחה וגורם לעובדים רבים להגיש תצהירים כוזבים עליסוד של כל אדם ליום מ

בעוד הם אינם כאלה. מנגד, טענו המתנגדים, כי התיקון המוצע לחוק, יש בו כדי להבריח מכאן 
חברות ומפעלים בינ"ל וכן כדי לפגוע באטרקטיביות של מדינת ישראל מבחינתן של חברות 

 ששוקלות אם לעבור לכאן אם לאו.

החוק יכנס לתוקף  –בות ההערות השונות נקבע במהלך הדיון כי יוכנסו לחוק מספר שינויים בעק
, במקביל ומרגע כניסת 2019בינואר  1-מרגע פרסומו אך יחול בפועל מבחינת אישורים לעובדים מה

חודשים, כך יוחלו המפעלים גם לאמוד את מצבם  3החוק לתוקף תתכנס הוועדה לדון בבקשות כל 
ט האם ברצונם לפנות לוועדה בבקשה להחרגה. בנוסף השרים החברים בוועדת השרים ולהחלי

יוכלו להעמיד נציגים מטעמם מתוך המשרדים שימלאו את מקומם בקבלת החלטות לגבי חריגים 
במסגרת דיוני הוועדה, במקרה שהוועדה תמצא כי טענות המפעל נכונות יהיה צורך בנימוק בכתב 

 העבודה והרווחה אחת לשנה על ההיתרים שניתנו.ואלה  ידווחו לעבודת 

בהסכמת חברי הוועדה, למעט ח"כ פולקמן סוכם כי השינויים יוכנסו לנוסח המוצע וזה יובא 
 להצבעה בקרוב.

 

 בעקבות חקירה של משרד העבודה והרווחה: 
כתב אישום נגד קבלן שירותי כח אדם בתחום המנופאות שפעל ללא 

 דיםרישיון והפר זכויות עוב
דבר הגשת כתב בהודעה  פרסם משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים 22.3.18ביום 

 להלן עיקרי ההודעה: קבלן שירותי כח אדם שפעל ללא רישיון.כנגד אישום 

כנגד הנאשם במתן שירותי כח אדם וזאת, ללא שהיה בידיו רישיון לעסוק הוגש כתב אישום 
עובדים לעבודה בחברות הבניה וזאת, ללא שהיה בידיו יפק סהנאשם  כקבלן כח אדם על פי חוק.

 רישיון לעסוק כקבלן כח אדם כמתחייב על פי חוק.         

הפרות של זכויות עובדים: בניכוי סכומים משכרם של העובדים ללא שהעבירם למי  בוצעובנוסף לכך, 
מסירת תלושי  -בר כל הניכוי, באייום מהיום שבו רואים את השכר כמולן ואף לא הוע 30שלו יועדו בתוך 

וזאת, בניגוד . שכר לעובדים וכן במסירת תלוש שכר אשר לא כלולים בו הפרטים האמורים על פי חוק
לחוק הגנת השכר. זו אף זו, הנאשם לא שילם לעובדים דמי פדיון חופשה שנתית בניגוד לחוק חופשה 

יגוד לחוק הודעה לעובד. כאמור, העבירות שנתית ולא מסר הודעה בכתב המפרטת את תנאי העסקתם בנ
בוצעו כלפי מספר עובדים, לאורך תקופה של חודשים ארוכים תוך שהמעסיק פועל כקבלן כוח אדם ללא 
רישיון. תיק זה נפתח כחלק ממספר תיקים שניהל האגף לאכיפה פלילית כנגד חברות קבלן שפעלו ללא 

אחר שעלה כי הללו פועלות ללא רישיון קבלן כנדרש רישיון וסיפקו עובדים בתחום המנופאות, זאת ל
 בחוק וכי חלקן מפרות גם את זכויות עובדיהן.

 ( קובע כי קבלן כוח אדם או קבלן שירות בתחומי1996חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם )
 האבטחה והניקיון מחויב בקבלת רישיון ממנהל הסדרה ואכיפה שבמשרד העבודה. קבלת הרישיון
מותנית בבדיקת הרקע ואופן ההתנהלות של החברה ומנהליה, ומאפשרת למשרד לפקח על עבודת 
החברה ובכך להגן על זכויות עובדי הקבלן. החוק קובע עונש פלילי על קבלן שירות המספק שירותים 

 , שהשתמש בשירותיה של חברה העובדת ללא רישיון.וכן על מזמין שירותללא רישיון 

גם במקרה זה שביצעה פעולות בניה בירוחם, וכנגד מנהלה.  החברהכתב אישום כנגד  כמו כן, הוגש
, בהסכם לקבלת שירותי כח אדם לתפעול מנוף באתר בנייה הנאשםהחברה התקשרה עם 

לא החזיק ברישיון לכך על פי חוק. בכך הפרה החברה את מחויבותה על פי חוק, הנאשם שכ
 כמזמינת שירותי כח אדם.

כתב אישום נוסף בגין הזמנת שירותי כח אדם מקבלן שירותי כח אדם ללא רישיון כחוק הוגש 
כנגד ג.נ. איכות פרויקטים ומנהליה. מדובר בחברת בנייה שהתקשרה עם קבלן כח אדם בתחום 

 שירותי המנופאים בניגוד לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כח אדם.
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 חדשה פסיקה יירתקצ 
 חישוב פיצויי הפיטורים לעובד יומי בעל היקף משרה משתנה

, בבית הדין הארצי 23.01.2018ניתן ביום  .מחמוד מוחמד נגד אליהו שורי 35403-12-11ע"ע 
 ע"י כבוד השופטים הנשיא לאה גליקסמן, סיגל דוידוב מוטולה ורועי פוליאק, לעבודה

שכרו וכל הזכויות הסוציאליות של  אצל המעסיק.שנים  16במשך הועסק פלשתינאי שהעובד 
שירות התעסוקה. לאחר שהעובד פוטר, שולמו לו העובד שולמו לו באמצעות מנהל התשלומים של 

וגמר החשבון שנעשה יצויי הפיטורים פחישוב  מנהל התשלומים ולטענתוצויי פיטורים על ידי פי
ות וכן העובד הגיש תביעה לבית הדין לעבודה בגין תשלום זכויותיו הסוציאלי נכונים.עמו לא היו 

 ית הדין האזורי לעבודה קיבל בחלקוליום. ב ש"ח 400על פי שכר של  השלמה של  פיצויי הפיטורים
לתשלום הפרשי פיצויי  את תביעותיו לעניין תשלום הזכויות הסוציאליות אך דחה תביעתו

חישוב השכר לתשלום פיצויי קבע כי אשר בית הדין הארצי העובד הגיש ערעור ל. םפיטורי
פיטורים לעובד שעתי ייעשה לפי חלקיות המשרה המשתנה לאורך כל תקופת עבודתו, ולאו דווקא 

ונה וכי הדרך הנכונה לחשב את השכר של עובד המקבל את שכרו על בסיס בשנת עבודתו האחר
 7מספר שעות עבודה ואשר היקף שעות עבודתו משתנה מחודש לחודש היא לפי או בהיקש מתקנה 

יש נקבע, כי  לתקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים(.
חישוב פיצויי פיטורים של עובד יומי ששכרו שולם על בסיס להחיל הלכה זו גם בחישוב השכר ל

בית הדין הארצי לעבודה קיבל בחלקו את הערעור  .ימי עבודה, ככל שהועסק בהיקף משתנה
לדמי חופשה הבראה  לעובדותיקן את הסכומים של הזכויות הסוציאליות שמגיעות  העובדשהגיש 

 סקה.חגים והפרשי פיצויי פיטורים על פי הלכה החדשה שנפ

 

בהתפטרות עקב העתקת מקום מגורים בשל נישואים, יש להוכיח בעת הודעת 
 נישואים היאההתפטרות כי סיבת ההתפטרות 

, 28.8.2017, סול )שושנה( קינן נגד לייף אנט פיטנס נהריה. ניתן ביום 46111-10-14דמ )חי'( 
 בבית הדין האזורי לעבודה בחיפה, ע"י כבוד הרשמת שגית דרוקר

והתגוררה בעיר מעלות. העובדת טענה כי התפטרה במקום העבודה שנים  5-ת עבדה במשך כהעובד
מעבודתה עקב מעבר להוד השרון, שם התגורר בן זוגה, "לרגל נישואיה", ולכן היא זכאית לפיצויי 

( לחוק פיצויי פיטורים. המעסיקה טענה כי התפטרותה לא הייתה "לרגל 1)8פיטורים לפי סעיף 
נקבע כי הנטל להוכיח את סיבת ההתפטרות שכלל לא עמדו על הפרק בעת שהתפטרה.  נישואיה",

מכוח חוק פיצויי פיטורים בהתפטרות עקב העתקת מקום מגורים לרגל נישואים מוטל על העובד 
נקבע כי במקרה זה, אין לתת אמון בגרסת העובדת לפיה הסיבה להתפטרות במועד עוד  הטוען זאת.

ת הייתה העתקת מקום מגורים לרגל נישואין. אספקת המידע הינה הכרחית מתן הודעת ההתפטרו
להוכחת טענתה בדבר זכאותה לפיצויי פיטורים ולעמידה בנטל המוכח עליה ולהוכחת טענתה כי 
הסיבה בעטיה התפטרה מעבודתה עקב העתקת מגורים לרגל נישואין פעלה כבר במועד מסירת 

ועד הקובע לבדיקת נסיבות ההתפטרות של עובד הוא מועד על פי ההלכות הפסוקות, המ ההודעה.
ההתפטרות ועל כן הקשר הסיבתי בין הנישואין ובין ההתפטרות צריך שיפעל למעשה במועד ובמעמד 

כי היה על העובדת להציג אישור ממחלקת המדידות לצורך הוכחת  יתר על כן נקבע ההתפטרות. 
( לחוק 1)8ורים, ועמידה בתנאים מצטברים בסעיף לתקנות פיצויי פיט 12המרחק שקבועה בתקנה 

 פיצויי פיטורים. תביעת העובדת לפיצויי פיטורים נדחתה.

  :מאת הדין יפסק יתקציר
 ועו"ד מורן טימן גוגול ראובן בבדז'נובעו"ד 
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ת מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבו  משפטי
 למקרה מסוים.
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