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 סיכומם של דברים 

פרסם  7.3.2018ביום 

משרד העבודה 

והרווחה הודעה לפיה 

משרד העבודה 

 67.5%והרווחה שילב 

מהנשים בתוכנית 

"אשת חיל" בשוק 

העבודה. 

 

 יםחוזר  

עריכת שומות בניכויים בעקבות פס"ד ע"א  -היטל העסקת עובדים זרים 
 ' פקיד שומה אשקלון ואח'שלמה סעד ואח' נ 4946/16

פרסמה רשות המיסים בישראל הודעה בעניין היטל עובדים זרים. להלן ההודעה  20.3.2018ביום 
 במלואה: 

ניתן פסק דין בבית המשפט העליון במסגרת ע"א  12.9.2017כפי שצוין במכתב שבסימוכין, ביום 
סק הדין"(, בפסק הדין קיבל בית שלמה סעד ואח' נ' פקיד שומה אשקלון ואח' )להלן: "פ 4946/16

המשפט את עמדת רשות המסים וקבע כי על המעסיקים לשלם היטל העסקת עובדים זרים בגין 
 עובדים זרים שהם מסתננים.

הוגשה לבית המשפט העליון עתירה לקיים דיון נוסף בעניין פסק הדין דנ"א  31.10.2017ביום 
 לן "הדיון הנוסף"(.ישרוטל בע"מ נ פקיד שומה אילת )לה 8496/17

לאור פניות שהגיעו לידי רשות המסים ולאור חג הפסח, החלטנו להאריך את תחולת ההסדר עד 
ולאפשר למעסיקים המעוניינים להיכלל במתווה ההקלות שפורסמו ביום  31.5.2018ליום 

 בנושא שבנדון, להסדיר את השומות והחובות עד ליום זה. 5.11.2017

 לעמידה בכל התנאים המפורטים במכתב. ההקלות יוענקו בכפוף

 

מהנשים בתוכנית "אשת חיל" בשוק  67.5%משרד העבודה והרווחה שילב 
 העבודה

 67.5%משרד העבודה והרווחה שילב פרסם משרד העבודה והרווחה הודעה לפיה  7.3.2018ביום 
 . להלן עיקרי ההודעה: מהנשים בתוכנית "אשת חיל" בשוק העבודה

שר העבודה והרווחה, "ת במעגל התעסוקה מסייעת בצמצום פערים חברתיים השתלבות מיטבי
: וזהו יעד לאומי ראשון במעלה. המדיניות שלי היא לפתח תוכניות מותאמות לצרכים חיים כץ

הייחודים של אוכלוסיות עם אתגרים תעסוקתיים כדי שימצו את  מירב הפוטנציאל האישי, 
  .ערך הקצבאות של המדינה"יתפרנסו בכבוד ולא יהיו תלויים במ

, לשילוב נשים מחברות משרד העבודה והרווחהממשתתפות תכנית "אשת חיל" של  %67.5 
מהן  95%מסורתיות בשוק העבודה, הצליחו למצוא מקום עבודה בשלוש השנים האחרונות. 

-מהן התמידו במקום העבודה לפחות שנה ו 88%חדשים,  6התמידו במקום עבודה אחד לפחות 
נשים, כולן מחברות  2700השתתפו בתכנית  2017התמידו במקום העבודה שנתיים. בשנת  62%

 מסורתיות, כגון: יוצאות אתיופיה, יוצאות קווקז, ונשים ערביות.      

 2,700רשויות ברחבי הארץ, עבור  74-משרד העבודה והרווחה מפעיל את תכנית "אשת חיל" ב
ות בשיעור אבטלה גבוה במיוחד כגון: יוצאות אתיופיה, נשים מאוכלוסיות מסורתיות המתאפיינ

 יוצאות קווקז, ונשים ערביות.

מהמשתתפות  72%פחות מרבע מהנשים עבדו למחייתן כשהצטרפו לתוכנית, ואילו כיום, 
צומצמה  ותיקות-יהודיותמשולבות בשוק העבודה. כתוצאה מהשתתפות בתוכנית. בקרב נשים 

 האתיופיותובקרב נשים  45%-צומצמה האבטלה ב הקווקזיות בקבוצות הנשים 46%-האבטלה ב
 .26%ירד אחוז האבטלה ב

נשים  25 -במסגרת תכנית "אשת חיל" זוכות המשתתפות לליווי אישי וקבוצתי, בהרכב של כ
המגיעות מרקע דומה וחולקות קשיים, אתגרים וערכים משותפים. משך ההשתתפות בתוכנית הוא 

ים כלים ומיומנויות להשתלבות מוצלחת בעבודה ולפיתוח מקצועי שנים, במהלכן נלמד 3עד 
ותעסוקתי. הנשים משתתפות בסדנת הכנה לעבודה, קורסים לרכישת מיומנויות מחשב ותרגול 
בעברית תעסוקתית. לאחר ההשתלבות בעבודה, הנשים ממשיכות לקבל ליווי וייעוץ בנושאים כמו 

הקשורות לעבודה/משפחה וגיוס תמיכה מהסביבה ניהול כלכלי תקין, התמודדות עם סוגיות 
הקרובה. בהתאם לעקרונות התוכנית, מציאת העבודה לא מסמנת את נקודת הסיום ורכזת 
התעסוקה הקבוצתית ממשיכה לעודד את המשתתפות לשאוף ולתכנן את מסלול הקידום שלהן, 

  ולפעול להעלאת כושר ההשתכרות באמצעות הכשרה מקצועית נוספת.

 חוזרים
  היטל העסקת עובדים

עריכת שומות  -זרים 
בניכויים בעקבות 

 4946/16פס"ד ע"א 
שלמה סעד ואח' נ' 

ון פקיד שומה אשקל
 ואח'

  משרד העבודה
 67.5%והרווחה שילב 

מהנשים בתוכנית 
"אשת חיל" בשוק 

 העבודה

  הודעות לעיתונות- 
אושר בוועדת העבודה 
והרווחה ההסכם לפיו 

-בנות שירות לאומי
אזרחי יוכלו לקבל דמי 

 לידה

 בדיני עבודה הסוגי
  אחוז הפקדה לפיצויים

לאור התיקון לצו 
ההרחבה בדבר 

קדות הגדלת ההפ
לביטוח פנסיוני במשק 

 1.7.2016מיום 

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

המוסד לביטוח לאומי 
פרסם הודעה לפיה 
בנות שירות לאומי 
אזרחי יוכלו לקבל דמי 

 .לידה
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 

צו ההרחבה קובע, כי 

שיעור הפקדת 

המעסיק לרכיב פיצויים 

לקרן פנסיה ו/או 

לקופת ביטוח ו/או 

לקופת גמל, יהיה 

לקבוע בהסכם בהתאם 

החל על העובד 

והמעסיק ובלבד, שבכל 

מקרה לא יפחת מ־ 

 מהשכר הקובע. 6%

 

 .2017במהלך שנת  59%הנתון המרשים ביותר מגיע מהחברה הערבית ממדי האבטלה צומצמו ב

העלייה היא תוצר ישיר של פעילות משרד העבודה והרווחה שמפעיל תכניות הכשרה ועבודה 
ויות התעסוקה בכלל וקידום החברה הערבית בפרט. בין התכניות המיועדות לקידום מיומנ

שמפעיל המשרד: בינוי והקמת מעונות יום מאסיבית במגזר הערבי המאפשרים לנשים לצאת 
מהבית ולהשתלב בשוק העבודה, הכוון תעסוקתי במרכזים ייעודיים שנבנו במרכזי היישובים 

 ם ובתי ספר מקצועיים לנוער.)מרכזי ריאן(, הכשרות מקצועיות, הכשרת הנדסאי

 

אושר בוועדת העבודה והרווחה ההסכם לפיו בנות  -הודעות לעיתונות 
 אזרחי יוכלו לקבל דמי לידה-שירות לאומי

המוסד לביטוח לאומי פרסם הודעה לפיה בנות שירות לאומי אזרחי יוכלו לקבל דמי לידה. להלן 
 עיקרי ההודעה: 

ה היום את ההסכם בין הביטוח הלאומי למנהלת השירות ועדת העבודה והרווחה בכנסת אישר
לאומי שמשווה את הזכאות של בנות השירות הלאומי לקבל דמי לידה מהביטוח הלאומי -האזרחי

 בדומה לחיילות בשירות סדיר.

לראשונה, אימהות ששירתו בשירות לאומי ולא נמצאו זכאיות לדמי לידה בגלל העדר תקופת 
 מלוא הזכויות כמו החיילות.אכשרה מספקת יקבלו את 

לביטוח הלאומי קיים הסכם קודם עם משרד הביטחון, לפיו הביטוח הלאומי משלם דמי לידה 
 לעובדת שעקב שירותה בשירות סדיר, לא השלימה בעבודתה את תקופת האכשרה הנדרשת.

דה. אזרחי שסיימו את שירותן והיו במצב דומה לא קיבלו דמי לי-עד כה, בנות שירות לאומי
אזרחי -, משווה את זכויות בנות השירות הלאומי1.4.2018-ההסכם החדש, שייכנס לתוקף ב

אזרחי אצל יולדות -. ההסכם מאפשר להתחשב בתקופת השירות הלאומילזכויות החיילות
 חודשים לפחות, ולא צברו תקופת אכשרה מספקת בעבודה כדי לקבל דמי לידה. 12ששירתו 

נשים, וכרבע מתוכן משרתות  14,000-בשירות הלאומי מתנדבות כ לפי נתוני מנהלת השירות,
נשים  100-במשך שנתיים. לפי הערכות מנהל המחקר של הביטוח הלאומי, ההסכם יחול על כ

 ₪. 650,000-בשנה ועלותו כ

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאותנההודעות במלואן 
 

 עבודה בדיני הסוגי  

אחוז הפקדה לפיצויים לאור התיקון לצו ההרחבה בדבר הגדלת ההפקדות 
 1.7.2016לביטוח פנסיוני במשק מיום 

 עו"ד דנה להב

לביטוח פנסיוני במשק )להלן:  קדותצו הרחבה בדבר הגדלת ההפ פורסם ברשומות 20.6.2016ביום 
 אשר, 3.4.2016את הוראות ההסכם הקיבוצי הכללי מיום רחיב ה"צו ההרחבה"(. צו ההרחבה 

. תחולתו של צו ההרחבה מיום כלל העובדים והמעסיקים במשקלשיעורי ההפקדות לגמל את עדכן 
1.7.2016. 

צו ההרחבה קובע, כי שיעור הפקדת המעסיק לרכיב פיצויים לקרן פנסיה ו/או לקופת ביטוח ו/או 
סכם החל על העובד והמעסיק ובלבד, שבכל מקרה לא יפחת לקופת גמל, יהיה בהתאם לקבוע בה

 מהשכר הקובע. 6%מ־ 

עוד נקבע בצו ההרחבה, כי מעסיק המפקיד שיעור שונה לפיצויי פיטורים בין קופת ביטוח/ קופת 
גמל שאינה קרן פנסיה לבין קרן פנסיה, יהיה רשאי, הן לגבי עובד קיים והן לגבי עובד חדש 

סתו של צו זה לתוקף, להשוות את שיעור ההפקדה לרכיב פיצויי הפיטורים שייקלט לאחר יום כני
לשיעור הנהוג בקרן הפנסיה, ובלבד שלא יפגע שיעור ההפקדה לרכיב פיצויי פיטורים בגין עובד 
קיים, ושלא ייפגע עובד חדש הבא עם פוליסה קיימת בשיעורי ההפקדה הנקובים בפוליסה לרכיב 

שיעורים לרכיב פיצויים שלא יפחתו מהנקוב בפוליסה(. על עובד כאמור  פיצויים )ויחולו בעניינו
ככל שזה חל על המעסיק לגבי עובדיו, והוא יהיה רשאי לעבור במהלך תקופת  14יחול סעיף 

עבודתו לכל סוג קופת גמל אחרת, מבלי ששיעור ההפקדה בגינו לפיצויים ייגרע. אין באמור כדי 
 פיצויי פיטורים לגבי עובד קיים בהתאם להסכמים החלים עליו לשנות משיעור ההפרשות לרכיב 
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ככל שהיה(, בלי קשר לסוג קופת הגמל  14ערב כניסתו לתוקף של צו זה )לרבות לעניין הסדר סעיף 
  בה מבוטח אותו עובד.

פת גמל שאינה קרן פנסיה, והמעסיק עוד קובע צו ההרחבה, כי עובד המבוטח בקופת ביטוח / קו
, ועבר לקרן פנסיה, תימשך לגביו 14לרכיב פיצויי פיטורים וחל עליו סעיף  8.33%מפקיד לו 

 .14וימשיך לחול על ההפקדה סעיף  8.33%ההפקדה בשיעור 

 דין  ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. -עורכת –הכותבת 

עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  אין במידע המופיע באתר "כל

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
 

 חדשה פסיקה יירתקצ 
 

עבר דרך הקופה ובין אם לאו  תשר למלצר בין אם -הלכה חדשה של בית הדין הארצי 
 ייחשב כשכר עבודה 

 .עומרי קיס נגד המוסד לביטוח לאומי וגלי צדוק בע"מ, 28480-02-16; ע"ע 44405-10-15"ל עב
-ע"י כבוד השופטים יגאל פליטמן, ורדה וירט בבית הדין הארצי לעבודה, ,26.03.2018ניתן ביום 

 קליבנה, לאה גליקסמן, אילן איטח ורועי פוליא

כי יש לראות את ההכנסה מתשר, לעניין משפט העבודה ודיני קבע בית הדין הארצי לעבודה 
הביטוח הלאומי, כהכנסה של בית העסק ולא של עובדי המסעדה עצמם ומכאן שהכנסתם מכספי 
תשר מהווה הכנסתם מעבודה מאת מעסיקם. זאת גם אם כספי התשר נותרו, פיזית, בידם או 

תחילה למעסיק. גם אם שולמו באמצעי תשלום נפרד מזה שבאמצעותו  בכיסם מבלי שהועברו
שולם החשבון עבור הארוחה, גם אם לא נרשמו בספרי המסעדה, וגם אם לא נרשמו ביומן 

פסק בית הדין הארצי  כי אף לעניין משפט העבודה יש לראות כספי תשר כהכנסת עוד  השירות.
ת לפנסיה, חישוב פיצויי פיטורים ודמי הודעה עבודה על כל המשתמע מכך, למשל לגבי הפרשו

 מוקדמת.

 בית הדין קבע, כי הוותק להבראה נקבע על פי מיקום העבודה ולא על פי המעסיק
, 20.12.2017, אושרי קנפו נ' ש.ר. קפה קפה רמת השרון בע"מ. ניתן ביום 59074-03-14סע"ש 

 כץ–טת ד"ר אריאלה גילצר , ע"י כבוד השופיפו -בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב

הוסכם עם המעסיק כי יועברו  2008בשנת בבית קפה ברמת השרון. עובד שעבד תחילה כטבח 
בית הקפה נקלע לקשיים כלכליים ועל כן, ממניות בית הקפה. בשלב מסוים,  25%לבעלות העובד 

הועסק  2008אולם הונפקו לו תלושי שכר. עד לשנת חודשים  5העובד לא קיבל משכורות במשך 
סדו של המעסיק עבר לעבוד שם. מורשה" ועם היווהעובד באותו בית קפה באמצעות "עוסק 

חודשי עבודה, פיצויי  5לטענת העובד דובר היה ברצף תעסוקתי. העובד עתר לקבלת שכר בעבור 
פיטורים ודמי הבראה עבור כל השנים לעבודתו. המעסיק טען מנגד, כי העובד הפסיק את עבודתו 

כיר והפך למנהל שותף לפיכך, לא התקיימו יחסי עובד מעסיק. כמו כן, נטען כי העובד לא כש
קיימת  , כינקבעהתלונן בזמן אמת כי לא משולמות לו משכורותיו וכן שדמי ההבראה התיישנו. 

בגין דמי ₪  5,215בגין שכר עבודה וסך של ₪  30,000לעובד ישולם סך של ו רציפות תעסוקתית
 הבראה.

 

  :מאת הדין יפסק יצירתק

 ועו"ד מעיין קישלס ראובן בבדז'נובעו"ד 
   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

רה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מק  משפטי
 למקרה מסוים.
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