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 סיכומם של דברים 

 13.3.2018ביום 

פורסם ברשומות חוק 

שעות עבודה ומנוחה 

(, 17)תיקון מס' 

סעיף . 2018-התשע"ח

לחוק שעניינו  22

 תוקן בעבודת לילה

ונקבע, כי במקום 

עבודה שבו עובדים 

במשמרות לא יועסק 

עובד בעבודת לילה 

יותר משבוע אחד בתוך 

שבועיים. זאת במקום 

סדר שהיה קיים עד הה

כה לפיו לא יועסק עובד 

יותר משבוע אחד בתוך 

 שלושה שבועות.

 

 

 

 סיכומם של דברים 

 18.3.2018ביום 

פרסמה הסתדרות 

העובדים הכללית 

הודעה בעניין קיצור 

שבוע העבודה לפיה 

החל מחודש אפריל 

שבוע העבודה  2018

במשק יקוצר בשעה 

 .בשבוע

 

  הסבר דברי  

  2018 -(, התשע"ח17ודה ומנוחה )תיקון מס' חוק שעות עב
)להלן:  2018-(, התשע"ח17פורסם ברשומות חוק שעות עבודה ומנוחה )תיקון מס'  13.3.2018ביום 

 "התיקון לחוק"(. להלן עיקרי התיקון לחוק:

)להלן: "החוק"( קובע את העילות שבשלהן  1951 -לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א 11סעיף 
תיר העסקת עובדים בשעות נוספות. סעיף זה מקנה לשר העבודה והרווחה והשירותים ניתן לה

עילות המפורטות  7החברתיים )להלן: "השר"( להתיר העסקת עובדים בשעות נוספות מכוח 
 בסעיף. 

בהתאם לתיקון לחוק, השר יהיה רשאי להתיר העסקה בשעות נוספות במצבי חירום אלה: הכרזה 
, הוצאת צו הקורא לחיילי 1951-ף לפי חוק ההתגוננות האזרחית, התשי"אעל מצב מיוחד בעור

, והכרזה 2008 -לחוק שירות מילואים, התשס"ח 8מילואים להתייצב לשרות מילואים לפי סעיף 
 . 1971 -ב לפקודת המשטרה ]נוסח חדש[, התשל"א90על אירוע חירום אזרחי לפי סעיף 

ה בשעות נוספות גם מטעמים הקשורים בצורכי כמו כן, השר יהא רשאי לתת היתר להעסק
הכלכלה והמשק או מטעמים ייחודים הקשורים בצורכי סוג עבודה מסוים, מקום עבודה מסוים 
או ענף עבודה מסוים ובהתחשב בטובת העובדים. השר יתחשב בהמלצה משותפת של ארגון 

 העובדים וארגון המעבידים, ככל שיינתנו. 

וק העוסק בהגבלות ותנאים להיתר. בהתאם לתיקון לחוק, היתר יכול לח 14בנוסף, תוקן סעיף 
שיינתן גם מחוץ לשטח שלגביו חלה החלטה על חירום, וכי הוא יהיה בתוקף כל זמן שההחלטה על 

 שעת חירום עומדת בתוקפה, או עד מועד מוקדם יותר שנקבע בהיתר.

ונקבע, כי במקום עבודה  דת לילהלחוק שעניינו בעבו 22תוקן גם סעיף במסגרת התיקון לחוק, 
שבו עובדים במשמרות לא יועסק עובד בעבודת לילה יותר משבוע אחד בתוך שבועיים. זאת 
במקום ההסדר שהיה קיים עד כה לפיו לא יועסק עובד יותר משבוע אחד בתוך שלושה שבועות. 

 מים. י 14המשמעות היא שניתן להעסיק עובדים שבעה ימים במצטבר בתוך תקופה של 

במסגרת התיקון לחוק צוין, כי היתרים כלליים שניתנו ערב תחילתו של התיקון לחוק, ימשיכו 
 לעמוד בתוקפם עד לכניסתו לתוקף של היתר כללי לפי חוק זה. 

 .13.3.2018תחילתו של התיקון לחוק הנו ביום פרסומו ברשומות, קרי 

 קי בע"מ.מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עס –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

  חוזר  

  דה בישראל יתקצר בשעההחל מהחודש הבא: שבוע העבו
פרסמה הסתדרות העובדים הכללית הודעה בעניין קיצור שבוע העבודה לפיה החל  18.3.2018ביום 

 שבוע העבודה במשק יקוצר בשעה בשבוע. להלן עיקרי ההודעה:  2018מחודש אפריל 

שעות  42כעת זה רשמי: שבוע העבודה בישראל מתקצר בשעה ויעמוד החל מהחודש הבא על 
שבועיות, זאת בכפוף לצו ההרחבה שנחתם לפני זמן קצר על ידי שר העבודה והרווחה חיים כץ 
והחיל את ההסכמות שהוביל יו"ר ההסתדרות אבי ניסנקורן מול המעסיקים, על כלל המשק. 

ר שבוע העבודה התאפשר בזכות הסכם קיבוצי כללי שנחתם לפני כשנה בין נזכיר כי המהלך לקיצו
יו"ר ההסתדרות ניסנקורן לבין יו"ר נשיאות הארגונים העסקיים שרגא ברוש ואומץ לפני 

 כחודשיים על ידי שר האוצר משה כחלון.

ללא השינוי צפוי להיכנס לתוקף כבר בתחילת החודש הקרוב, כאשר קיצור שבוע העבודה יבוצע 
כפי  186שעות עבודה לחודש, במקום  182הפחתה בשכר והשכר השעתי יחושב מעתה על בסיס של 

שזה היה עד כה. משמעות המהלך היא העלאת התעריף השעתי והגדלת ערך השעה לעובדים 
 המשתכרים משכר המינימום.

 דברי הסבר
  חוק שעות עבודה

ומנוחה )תיקון מס' 
 2018 -(, התשע"ח17

 חוזר
  :החל מהחודש הבא

עבודה שבוע ה
 בישראל יתקצר בשעה
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ור שבוע העבודה. , שהעובדים בישראל נהנים מקיצ1995יצוין כי זו הפעם הראשונה מאז שנת 
שעות פחות בכל שנה קלנדרית, וזאת כאמור ללא  50בזכות השינוי הנוכחי, הישראלים יעבדו 

הפחתה בשכרם. יום העבודה המקוצר בשבוע ייקבע על ידי כל מעסיק, בהתחשב בבקשות ובצרכי 
 העובדים.

ה ההסתדרות המהלך שנושא השלכות על כלל המשק, קרם עור וגידים על רקע מאבק עיקש שניהל
כנגד המציאות שבה עובדים שכירים בישראל עובדים מספר רב יותר של שעות שבועיות מעובדים 

. לצד ההנחה שקיבלה ביסוס מחקרי על כך ששעות עבודה מרובות פוגעות OECD-ברוב מדינות ה
ין בעובדים ומהוות גורם מרכזי להשפעות שליליות על בריאותם ועל היעילות בעבודה, ההסכמות ב

ההסתדרות לבין המעסיקים גובשו גם על רקע הרצון המשותף לקדם מדיניות נאורה שעוזרת 
 להגביר את פריון העבודה במשק.
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 אירנה פרל קפלןגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

יות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפ  משפטי
 למקרה מסוים.
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