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 סיכומם של דברים 

 19.7.2016ביום 
פורסמו ברשומות 
תקנות עובדים זרים 
)פיקדון לעובדים 

 –, התשע"ו זרים(
. במסגרת 2016

התקנות, הוסדר מנגנון 
העברת כספי פיקדון 
עבור עובדים זרים 
המועסקים בענף 
הבניין, בעבודה 
טכנולוגית ייחודית 
.ובענף הסיעוד

 

 קהחקי 

 2016 -תקנות עובדים זרים )פיקדון לעובדים זרים(, התשע"ו 
 עו"ד דנה להב

 2016 –פורסמו ברשומות תקנות עובדים זרים )פיקדון לעובדים זרים(, התשע"ו  19.7.2016ביום 
)להלן: "התקנות"(. במסגרת התקנות, הוסדר מנגנון העברת כספי פיקדון עבור עובדים זרים 

 ן, בעבודה טכנולוגית ייחודית ובענף הסיעוד. להלן עיקרי התקנות:המועסקים בענף הבניי

מעסיק בענף הבניין ובעבודה טכנולוגית ייחודית מוגדר כמעסיק ע"י קבלן כוח אדם, הנותן שירותי כוח 
אדם של עובדים זרים, וכל מעסיק אחר שהוא בעל היתר להעסקת עובד זר בענף הבניין או בעבודה 

 . בטכנולוגיה ייחודית

מעסיק בענף הסיעוד מוגדר כחברת סיעוד, המעניקה שירותי סיעוד ליחיד, המיועדים לסייע בביצוע 
 223יום או בהשגחה, ובכלל זה בניהול משק הבית שלא במוסד סיעודי, כהגדרתו בסעיף –פעולות יום

 לחוק הביטוח הלאומי
 סכום הפיקדון בענף הבניין או בעבודה טכנולוגית

ין או בעבודה בטכנולוגיה ייחודית, ישלם בעד כל עובד זר בעל רישיון לעבודה בענף מעסיק בענף הבני
 שקלים חדשים.  710זה המועסק בהיתר, החל מהחודש הראשון לעבודתו, פיקדון בסכום של 

עוד נקבע בתקנות, כי במידה ועבד עובד זר רק בחלק מימי החודש, בשל אחד מן הטעמים המפורטים 
הפיקדון שעל המעסיק לשלם בעדו בשל אותו חודש שווה למכפלת הסכום האמור, להלן, יהיה סכום 

במספר ימי עבודתו של העובד הזר באותו חודש, לרבות המנוחה השבועית, חופשה שנתית, ימי מחלה 
וימים שאין עובדים בהם לפי דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה, ובכלל זה ימי חג, כשהוא מחולק 

( סיום עבודה שלא בסוף 2( תחילת עבודה שלא בתחילת חודש; )1חודש האמור: )במספר כל הימים שב
( חופשה ללא תשלום בשל מחלה וכן חופשה ללא תשלום בעת שהייה זמנית מחוץ לישראל, 3חודש; )

 אם העובד הזר הורשה מראש לחזור לישראל לפי חוק הכניסה לישראל.
 סכום הפיקדון בענף הסיעוד

ד כל עובד זר בעל רישיון לעבודה בענף הסיעוד שהיא מעסיקה בהיתר, פיקדון חברת סיעוד תשלם בע
 בסכום הגבוה מבין אלה:

(. סכום מרכיב הפיצויים ומרכיב תגמולי המעסיק, שעל חברת הסיעוד לשלם לפי צווי הרחבה או 1
 הסכמים קיבוציים החלים עליה;

רת הסיעוד לשלם לפי ההסכם שבין חברת (. סכום מרכיב הפיצויים ומרכיב תגמולי המעסיק, שעל חב2
 הסיעוד ובין מי שהזמין ממנה שירותי סיעוד.

 תשלום סכום הפיקדון יהיה בעד חודש ההעסקה הראשון של העובד ואילך.

 יא)א( לחוק, כפי עדכונו לפי החוק1סכום הפיקדון לא יעלה על הסכום האמור בסעיף 
 מועדי העברת כספי הפיקדון

בון בנק נפרד המיועד אך ורק למטרה זו, שנפתח ומנוהל לפי תקנות פיקדון הפיקדון ישולם לחש
בכל חודש בעד החודש שקדם לו.  15 –בחשבון הבנק, מדי חודש בחודשו. הפיקדון ישולם לא יאוחר מ

בחודש שבו חל מועד עזיבתו של העובד הזר את ישראל שלא לצורך יציאה זמנית ממנה, ישלם המעסיק 
ימים לפחות לפני  5מור, יקדון בעד תקופת העסקתו של העובד הזר עד למועד האאת יתרת סכום הפ

 מועד זה.
 אופן הדיווח על העברת כספי הפיקדון לחשבון הבנק

מעסיק לפי תקנות אלה, ידווח לממונה באופן מקוון, במועד ביצוע התשלום, על תשלום הפיקדון לגבי 
ששולם והתקופה שבעדה שולם, ועל פרטיו ופרטי  כל עובד זר המועסק על ידיו, על סכום הפיקדון

העובד הזר שלגביו שולם הפיקדון. הממונה, באמצעות הגוף המנהל את חשבון הבנק, יעביר לעובד 
הזר, לפי בקשתו ובלא גביית תשלום או עמלה, מידע בכתב על הכספים המתנהלים לגביו בחשבון 

וחים שנצברו, העמלות ודמי הניהול שנוכו. הבנק, לרבות תשלומי המעסיק, סכומי הפיקדון, הרו
 הממונה יעביר למוסד לביטוח לאומי, לבקשתו, מידע בדבר תשלומי חברות הסיעוד לחשבון הבנק

 זכאות העובד הזר לכספי הפיקדון וניכוי סכומים מהפיקדון
 -חר מבמידה ועזב העובד הזר את ישראל לאחר תום התקופה לשהייה בישראל החלה לגביו, אך לא יאו

חודשים מתום התקופה כאמור, יהיה זכאי לקבל את הכספים שבחשבון הבנק, בתוספת רווחים  6
 ובניכוי עמלות בשל ניהול חשבון הבנק.

.

 חקיקה
  תקנות עובדים זרים

)פיקדון לעובדים 
 -זרים(, התשע"ו 

2016 

 חוזרים
  מרכז ההשקעות

במשרד הכלכלה 
והתעשייה מקצה 

 ₪מיליון  50לפחות 
לקליטת עובדים 

 חדשים

  תעסוקה בקרב הנשים
 הדרוזיות

  אושר לקריאה

אשונה: הורה שכול ר

לא יחויב לפרוש 

 לגמלאות
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 כמו כן, ינוכו מהעובד הזר הסכומים הבאים ולפי הסדר כמפורט להלן: 

 ; ( הוצאות ההרחקה החלות עליו לפי הפרק הרביעי לחוק הכניסה לישראל1

( סכום השווה למכפלת הסכום שנותר לאחר הניכוי בשיעור הניכוי המפורט בטור ב' בטבלה שלהלן, 2
בהתאם לתקופה שחלפה מתום התקופה לשהייה בישראל החלה לגביו עד למועד עזיבתו את ישראל, 

 המפורטת בטור א' בטבלה שלהלן;

 טור ב'             'טור א 

 הניכוי באחוזיםשיעור           תקופת השיהוי

 15          מעל חודש עד חודשיים

 25       מעל חודשיים עד שלושה חודשים

 35     מעל שלושה חודשים עד ארבעה חודשים

 50     מעל ארבעה חודשים עד חמישה חודשים

  65      מעל חמישה חודשים עד שישה חודשים
 ( לחוק.2יא)ה()1לפי סעיף  (,2מס כדין על הסכום הנותר לאחר הניכוי לפי פסקה ) (3

 מנגנון העברת כספי הפיקדון לעובד הזר

הכספים שבחשבון הבנק, ישולמו לעובד הזר באמצעות הגוף המנהל את חשבון הבנק, באחת מן 
 הדרכים שלהלן:

(. ישירות לידי העובד הזר, לאחר שעבר את ביקורת הגבולות בנמל התעופה בן גוריון, בעת עזיבתו את 1
א לצורך יציאה זמנית ממנה, ובלבד שהגיש לממונה בקשה בכתב למשיכת הכספים וצירף ישראל של

ימים לפחות  10אליה צילום כרטיס טיסה ודרכון או מסמך נסיעה תקף אחר להנחת דעתו של הממונה, 
 ימים לפני המועד האמור; 30 –לפני עזיבתו את ישראל, אך לא יותר מ

ימי עבודה מהיום  30ק המתנהל על שמו של העובד הזר בתוך (. בהעברה בנקאית לזכות חשבון בנ2
שנודע לממונה, כי העובד הזר עזב את ישראל שלא לצורך יציאה זמנית ממנה, ובלבד שפרטים מלאים 
ומדויקים על חשבון הבנק נמסרו לממונה; לא נמסרו פרטים כאמור, תתבצע ההעברה הבנקאית לפי 

 מסירת הפרטים כאמור.ימי עבודה מיום  30פסקה זו, בתוך 

 עובד זר שנפטר

במידה ועובד זר נפטר בטרם עזב את ישראל, והיה זכאי לכספי הפיקדון לפי תקנות אלה אילו היה 
למי  -עוזב את ישראל ביום פטירתו, יועברו כספי הפיקדון למי שהוכח שהוא בן זוגו, באין בן זוג 

שהוא הורהו. לא הוכח כי לעובד הזר בן זוג, ילד או למי שהוכח  -שהוכח שהוא ילדו, ובאין בן זוג וילד 
הורה, יועברו כספי הפיקדון למי שנקבע שהם יורשי העובד הזר, בהחלטה שיפוטית או רשמית סופית, 

 שניתנה לפי דין הירושה החל על העובד הזר ואושרה כדין בישראל.

 כספי פיקדון שלא הוצאו מחשבון הבנק

זר מחשבון הבנק, ובכלל זה סכומים שנוכו לפי תקנות אלה בשל שיהוי  כספים שלא הוצאו על ידי עובד
בעזיבה לאחר תום התקופה לשהייה בישראל, וחלפו שנתיים מתום התקופה לשהייה בישראל, ולגבי 

שנים מיום יציאתו  7חלפו  -עובד זר שהיה זכאי לכספי הפיקדון, כולם או חלקם, אך לא קיבל אותם 
ה, באמצעות הגוף המנהל את חשבון הבנק, לאפוטרופוס הכללי לשם מישראל, יעבירם הממונ

לחוק, ובכלל זה לצורך  1הקצאתם למטרת רווחתם ובריאותם של עובדים זרים כהגדרתם בסעיף 
 תגבור של שירותי טיפול ותמיכה בתינוקות ופעוטות זרים חסרי מעמד אזרחי.

 מועד תחילת התקנות

בחודש  1 -תחילתן של תקנות אלה לגבי מעסיק בענף הבניין ובעבודה בטכנולוגיה ייחודית, החל מ
חודשים מיום  3בחודש שבתום  1 -, ולגבי חברת סיעוד, החל מ1.8.2016 -שלאחר פרסומן, קרי ה

 1.11.2016 -פרסומן, קרי ה

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 
ן במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או אי

תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, 
 .לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים

 חוזרים 

 ₪מיליון  50צה לפחות מרכז ההשקעות במשרד הכלכלה והתעשייה מק
 לקליטת עובדים חדשים

לקליטת  ₪מיליון  50משרד הכלכלה והתעשייה פרסם הודעה לפיה מרכז ההשקעות מקצה 
 עובדים חדשים. להלן עיקרי ההודעה: 

 מרכז ההשקעות יוצא בהקצאה תחרותית במסלולי הסיוע הבאים: 

http://www.koloved.net/
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 סיכומם של דברים 

משרד הכלכלה 
והתעשייה פרסם 

ודעה לפיה מרכז ה
 50ההשקעות מקצה 

לקליטת  ₪מיליון 
 .עובדים חדשים

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 

פרסם  18.7.2016ביום 
משרד הכלכלה חוזר 
בעניין תעסוקה בקרב 

 הנשים הדרוזיות.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 

 18.7.2016ביום 
פרסמה הכנסת הודעה 
לפיה הצעת החוק 

שכול לא בעניין הורה 
יחויב לפרוש לגמלאות 
אושרה בקריאה 

ראשונה. 

מסלול סיוע לקליטת עובדים נוספים באזורי הסיוע )מסלול א'( מסלול סיוע לקליטת עובדים נוספים 
ביישובי עוטף עזה )מסלול ב'(. מסלול אוכלוסיות ששיעור השתתפותן בתעסוקה נמוך )מסלול ג'( 

 תעסוקה נמוך ביישובי עוטף עזה ויישובי הדרום )מסלול ד'(.מסלול אוכלוסיות ששיעור השתתפותן ב

עבור בקשות מיישובי עוטף עזה  ₪מיליון  5, מתוכם עד ₪מיליון  50תקציב בהקצאה זו: לפחות 
באתר האינטרנט של משרד  3.7.16מיום  4.17ושדרות. הכללים המלאים מופיעים בהוראת מנכ"ל 

המועד הקובע להגדרה של "עובד חדש"  economy.gov.il/hm/4-17הכלכלה והתעשייה בלינק הבא: 
 30 -הסיוע יינתן לתקופה שלא תפחת מ 1.1.16ולהגדרה של "משרות בסיס" לפי הוראת מנכ"ל הינו 

 חודשים. 

לא  EmploymentDis@economy.gov.ilהנכם מוזמנים לשלוח שאלות למרכז ההשקעות לדוא"ל: 
אנא ציינו לגבי כל שאלה את הסעיף בהוראת המנכ"ל אליו  בלבד. 16:00בשעה  8.8.16יאוחר מיום 

 מתייחסת השאלה. 

 .14:00ועד לשעה  8/9/16מועד ההגשה האחרון: עד ליום 

בשבועות הקרובים יתקיימו כנסי הסברה, במטרה לספק הסבר כללי על המסלול. השתתפות בכנס 
ומיקומם מתפרסמים באתר אינה חובה אך מומלצת לבעלי חברות או נציגיהם. מועדי הכנסים 

 האינטרנט של משרד הכלכלה והתעשייה.

בחירת הזוכים בסיוע נעשית ע"י וועדה בדרך של הקצאה תחרותית. התשובות לשאלות ההבהרה 
תהוונה חלק בלתי נפרד מההליך התחרותי. בכל מקרה של סתירה בין האמור בהודעה זו להוראת 

המנכ"ל נספחיה ונהליה. על כל שינוי בתנאי מסלול הסיוע  יגבר נוסח הוראת -המנכ"ל נספחיה ונהליה 
או המועדים המפורטים בו, תפורסם הודעה באתר האינטרנט של משרד הכלכלה והתעשייה 
ובעיתונות. אין במודעה זו משום התחייבות לקבל בקשה כלשהי. בקשות אשר יוגשו או יתקבלו 

ת ההקצאה שצוינה במודעה זו ייפסלו על הסף. באיחור ייפסלו על הסף. בקשות אשר יוגשו שלא לתיב
ועדת ההקצאה רשאית לפסול בקשות לא מלאות, אשר בעת הגשתן לא יכללו את הפרטים ו/או 

 .המסמכים הנדרשים, או לדרוש להשלים את המסמכים החסרים וזאת, בהתאם לשיקול דעתה

 תעסוקה בקרב הנשים הדרוזיות
זר בעניין תעסוקה בקרב הנשים הדרוזיות. להלן החוזר פרסם משרד הכלכלה חו 18.7.2016ביום 

 במלואו: 

מהנשים הדרוזיות עובדות, ורובן מועסקות בתחום ההוראה. לשם  32%, 2016נכון לרבעון השלישי של 
 .80%השוואה: שיעור התעסוקה בקרב הנשים היהודיות עומד על 

המחסור בפתרונות  -'רקסי והוא משותף גם למגזר הערבי והצ -אחד החסמים הגדולים ביותר
 לאימהות עובדות.

על מנת לעודד נשים מהאוכלוסייה הערבית, הדרוזית והצ'רקסית לצאת ולהשתתף בכוח העבודה, 
משרד הכלכלה והתעשייה מעניק הטבה בסבסוד מסגרות לילדים לנשים ערביות העובדות בחלקיות 

 אוכלוסייה הכללית.שעות ב 36 -שעות עבודה שבועיות בלבד, לעומת 24משרה של 

בנוסף, המשרד מקצה משאבים רבים להגדלת ההיצע של מסגרות לילדים ביישובים הערביים, 
 הדרוזיים והצ'רקסיים.

 אושר לקריאה ראשונה: הורה שכול לא יחויב לפרוש לגמלאות
ת פרסמה הכנסת הודעה לפיה הצעת החוק בעניין הורה שכול לא יחויב לפרוש לגמלאו 18.7.2016ביום 

 אושרה בקריאה ראשונה. להלן עיקרי ההודעה:

מפגשים מרגשים בין הורים שכולים התרחשו היום בזמן הדיון בו אישרה ועדת העבודה, הרווחה 
והבריאות פה אחד לקריאה ראשונה את הצעת החוק של חברי הכנסת בצלאל סמוטריץ' ואח' )הבית 

ם שכולים לחיילים שנספו במערכה כפי שקיים היהודי(. לפי הצעת החוק כל הורה שכול, ולא רק הורי
בחוק כיום, יוכל לבחור שלא לצאת לגמלאות, ומעסיקו יהיה מחויב להעסיק אותו לתקופה של לפחות 

עובדים לפחות, ולא תחול אם רופא  25ארבע שנים לאחר גיל הפרישה. החובה תחול על בעלי עסק שבו 
בהתנהגות חמורה, או אם המעסיק פשט רגל והמשך יקבע שההורה אינו כשיר, אם העובד נמצא אשם 

 העסקת העובד יגרום לנזק כלכלי בלתי סביר.

מנהלת המחלקה המשפטית לדיני עבודה, עו"ד סיגל סודאי: "אי אפשר שלא להתרגש, אך חייבים 
לחשוב גם על הצד של המעסיק. יש להוסיף נסיבות בהן ניתן יהיה לפטר לאחר הגעה לגיל פרישה, כמו 

 התאמה מקצועית". אי

 

. www.koloved.netהחוזרים במלואם נמצאים באתר "כל עובד" 

 

 

 רונית קפלןגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ת ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיו  משפטי
 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/

